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ขนาดตวัอักษร 

มคอ.2 



สารบัญ 
                  หนา 
 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร   1   

2. ชื่อปริญญาและสาขาวชิา   1 

3. วิชาเอก   1 

4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร   1 

5. รูปแบบของหลักสูตร   1 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   2 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   2 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสาํเร็จการศึกษา    2 

9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบตัรประชาชน  ตําแหนง     3 

      และคุณวฒุิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน   3 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณา   3 

            ในการวางแผนหลกัสูตร 

      11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ   3 

      11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวฒันธรรม   5 

12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2  ตอการพัฒนาหลกัสตูรและความเกี่ยวของ   5 

กับพนัธกิจของสถาบนั  

            12.1  การพัฒนาหลกัสูตร   5 

            12.2  ความเกี่ยวของกับพนัธกิจของสถาบนั   6 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอืน่ที่เปดสอนในคณะ/ภาควชิาอื่นของสถาบัน   6 

 
หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร    
      1.  ปรัชญา ความสําคญั และวัตถุประสงคของหลกัสูตร   8 

           1.1  ปรัชญาของหลกัสูตร   8 

           1.2  วตัถุประสงคของหลักสูตร   8 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง   9 
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           หนา 
 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร    

1. ระบบการจัดการศึกษา   11 

      2.   การดาํเนนิการหลักสูตร   11 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน   16 

3.1  หลกัสูตร   16 

 3.1.1  จํานวนหนวยกิต   16 

 3.1.2  โครงสรางหลกัสูตร   16 

 3.1.3  รายวชิา   16 

 3.1.4  แผนการศึกษา   20 

 3.1.5  คําอธบิายรายวิชา   27 

                   3.1.6  ความหมายของเลขรหัสวิชา   37 

            3.2  ชื่อ  สกุล   เลขประจําตวับัตรประชาชน  ตําแหนงและคณุวุฒิของอาจารย   38 

                   3.2.1  อาจารยประจําหลกัสตูร   38 

                   3.2.2  อาจารยประจํา   39  

4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)   40 

5.  ขอกาํหนดเกี่ยวกับการทาํโครงงานหรืองานวิจยั   40 

 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยทุธการสอนและการประเมินผล    

1. การพัฒนาคณุลักษณะพิเศษของนิสิต   44  

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน   44 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตร   49 

      สูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต    

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)   53 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนิสิต   54 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร   55 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย                                          
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม   57  

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย   57 

 
หมวดที่ 7 การประกนัคุณภาพหลกัสตูร    

1. การบริหารหลกัสูตร    58 

2. การบริหารทรพัยากรการเรยีนการสอน   59 

3. การบริหารคณาจารย   60 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน   60 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนาํนิสิต   61 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต   61 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน (Key Performance Indicators)   62 

 
หมวดที่ 8 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสตูร    

1. การประเมนิประสิทธิผลของการสอน   63 

2. การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม   63 

3. การประเมนิผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร   63 

4. การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรับปรุง   63   

 
ภาคผนวก  
      ก  เปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 กับหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556   64 

      ข  ผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจยั หรือการแตงตําราอาจารยประจําหลักสูตร   94 

      ค  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร   106 

      ง  รายงานการประชมุ/ผลการวพิากษหลักสูตร   115 

      จ  ขอบังคับมหาวทิยาลยันเรศวรวาดวย  การศึกษาในระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2554  117 

      ฉ  ขอบังคับมหาวทิยาลยันเรศวรวาดวย  การศึกษาในระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2554  135 

           (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554   

      ช  ขอบังคบัมหาวทิยาลยันเรศวรวาดวย  การศึกษาในระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2554  176 

           (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3) พ.ศ.2554   

      ซ  ขอบังคับมหาวทิยาลยันเรศวรวาดวย  การศกึษาในระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2554  178 

           (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 4) พ.ศ.2554    
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                                มคอ.2 
หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2556 

 
ชื่อสถาบันอดุมศึกษา    มหาวิทยาลยันเรศวร 

วิทยาเขต/ คณะ/ภาควิชา        บัณฑิตวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร ภาควิชาการศึกษา   
 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชือ่หลักสูตร 
ภาษาไทย     :     หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

  ภาษาองักฤษ     :     Master of Education Program in Curriculum and Instruction 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวชิา 

ชื่อเต็ม      :  การศึกษามหาบัณฑิต (หลกัสูตรและการสอน) 

                                         :    Master of Education (Curriculum and Instruction) 

            ชื่อยอ           :     กศ.ม. (หลักสตูรและการสอน) 

                                         :    M.Ed. (Curriculum and Instruction) 
3. วิชาเอก(ถามี) 
 ไมมี 
4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลกัสูตร 
  แผน ก แบบ ก 1 ทาํวทิยานพินธ  ไมมีงานรายวิชา 

  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา        36 หนวยกิต 

แผน ก แบบ ก 2 ทาํวทิยานพินธและมีงานรายวิชา 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา                     36 หนวยกิต  

แผน ข  ทาํการคนควาอิสระและมีงานรายวิชา 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา                     36  หนวยกิต  
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  
                   เปนหลกัสูตรระดับ 4 ปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

5.2 ภาษาที่ใช    
 ภาษาไทยเปนภาษาหลัก และใชภาษาองักฤษตามความเหมาะสม 
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5.3  การรับเขาศกึษา  
 นิสิตไทย และนิสิตตางชาตทิี่มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย  ทั้งนี้ใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาในระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 หรือประกาศของ

มหาวิทยาลยันเรศวร  
5.4  ความรวมมือกับสถาบันอื่น  

เครือขายสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5.5  การใหปริญญาแกผูสาํเร็จการศึกษา  

ใหปริญญาเพยีงสาขาวิชาเดียว 
6.  สถานภาพของหลักสตูรและการพจิารณาอนุมติั/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใชในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2556 

6.2 คณะกรรมการวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมคร้ังที่  1/2556 

เมื่อวันที่  14  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2556 

6.3 สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมคร้ังที่  3/2556 

เมื่อวันที่  5  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2556 

6.4 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมคร้ังที่  181 (3/2556) 

เมื่อวันที่  31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2556 
7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสตูรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ ในปการศึกษา 2557 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศกึษา 
 - ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 - นักวิชาการหรือนักวิจยัดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

 - นักฝกอบรมในหนวยงานราชการและองคกรเอกชน 

 - การศึกษาตอระดับปริญญาเอกสาขาหลักสูตรและการสอน 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห) 
ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ – สกุล/ 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 
ทางวิชาการ คุณวุฒิ / สาขา 

ปท่ีสําเร็จ 
การศึกษา ปจจุบัน เม่ือเปด

หลักสูตรน้ี 
1 นางวารีรัตน แกวอุไร รองศาสตราจารย ค.ด.(หลักสูตรและการสอน)  2542 
 3650100820416   ศษ.ม.(วิทยาศาสตรศึกษา-เคมี) 2532 
    กศ.บ.(วิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ) 2530 

8 9 

2 นางอมรรัตน วัฒนาธร ผูชวยศาสตราจารย ค.ด.(หลักสูตรและการสอน), 2550 

 3100502462195   M.Ed.(Educational Studies) 

ค.ม.(นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร) 

2540 

2527 

    ค.บ.(การสอนฝรั่งเศส-อังกฤษ) 2521 

7 8 

3 นายชัยวัฒน สุทธิรัตน ผูชวยศาสตราจารย ค.ด.(หลักสูตรและการสอน)  2545 

 3650100345254   กศ.ม.(การมัธยมศึกษา-การสอนสังคมศึกษา) 2534 

    ศศ.บ.(รัฐศาสตร-การปกครอง) 2527 

7 8 

 

10.  สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน 
          คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  และสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ในเครือขายความรวมมือของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร สําหรับการทําวิจัย 
11.  สถานการณภายนอกหรือการพฒันาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  ความเปลี่ยนแปลงจากกระแสโลกาภิวัตนที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วในชวงทศวรรษที่ผานมา ได

สงผลใหประชาคมโลกตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอยางหลากหลาย ภายใตสังคมและระบบเศรษฐกิจที่

มีลักษณะความสลับซับซอนและเชื่อมโยงกันมากขึ้น มีการปรับระบบเศรษฐกิจใหมของโลกที่นําไปสูกติกา

การคาและการลงทุนระหวางประเทศ และมีแนวโนมการรวมกลุมทางเศรษฐกิจในภูมิภาค ทั้งระดับทวิภาคี

และพหุภาคีที่มีอิทธิพลเพิ่มข้ึน ทําใหโลกตองเรงเตรียมพรอมในการสรางระบบกลไกและพัฒนาคน                   

ใหมีศักยภาพสูงขึ้น เพื่อสามารถปรับตัวอยางรูเทาทันกระแสการเปลี่ยนแปลง เพิ่มศักยภาพการแขงขันของ

ประเทศ และกาวสูระบบเศรษฐกิจยุคใหมไดอยางเทาเทียมกัน 

                การพัฒนาทรัพยากรมนุษย จึงเปนสิ่งที่ประชาคมโลกใหความสําคัญ และเห็นพองกนัวาการ        

จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและอยางทั่วถึงจะสามารถนําพาประเทศและภูมิภาคไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนได 

สําหรับประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการไดมุงสงเสริมความรวมมือดานการศึกษากับประชาคมโลก และ

องคการระหวางประเทศทั้งระดับภูมิภาคและระดับสากล เพื่อพัฒนาคุณภาพเยาวชนของชาติ บุคลากร

ทางการศึกษา ครู คณาจารย และขับเคลื่อนการศึกษาไทยสูเวทีโลกอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหการศึกษา

เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการสรางประชาคมที่มีประชาชนเปนศูนยกลาง มีอัตตลักษณรวมกัน ทําให

เกิดเปนสังคมที่เอื้ออาทรและแบงปน สามารถตอบสนองตอความตองการของภูมิภาคในการยกระดับ
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คุณภาพชีวิตของประชาชน เพื่อมุงไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน  อยางไรก็ตามการพัฒนาทางการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 จําเปนตองนํามาพิจารณา เพื่อการวางแผนหลักสูตร 

โดยเฉพาะในมาตรา 22 วาดวยการจัดการศึกษาตอง  ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้ ในมาตรา 24 เนนการจัดกระบวนการเรียนรูที่ให

สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ

ความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การ

เผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช เพื่อปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู

จากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง จัดการเรียนการ

สอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆอยางไดสัดสวนสมดุล รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือ

การเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัย

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู   จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน

ตามศักยภาพ และมาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา          

   ความสอดคลองกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 

ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อสรางโอกาสการเรียนรูคูคุณธรรมจริยธรรมและมียทุธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและ

สังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู ใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู 

เกิดภูมิคุมกนั โดยพฒันาจิตใจควบคูกบัการพฒันาการเรียนรูของคนทุกกลุมทกุวยัตลอดชีวติ สรางและพฒันา

กําลังคนทีเ่ปนเลิศโดยเฉพาะในการสรางสรรคนวัตกรรมและองคความรูพรอมกาวสูโลกของการทาํงานและ

การแขงขันอยางมีคุณภาพ สงเสริมใหคนไทยเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ จัดการองคความรูทัง้ภูมิ

ปญญาทองถิน่และองคความรูสมัยใหมต้ังแตระดับชุมชนถึงประเทศ สามารถนําไปใชในการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม มุงใหคนเปนศนูยกลางแหงการพัฒนา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การขับเคลื่อนตองใช 

"ความรู" ในการพัฒนาดานตาง ๆ สอดคลองกับวถิีของสังคมไทย ตลอดจนสรางศีลธรรมและจิตสํานกึใน 

"คุณธรรม" ดํารงตนอยางมัน่คงในกระแสโลกาภิวัตน ในการพัฒนาดงักลาวจะตองมวีัตถุประสงค ทิศทางหรือ

เปาหมายที่ชัดเจน เชื่อมโยงสอดคลองทุกระดับ ดังนัน้ แนวทางหลักที่จะสามารถแกไขปญหาดังกลาวไดก็คือ 

การสรางการศึกษาที่ดีแกประชากรที่จะเปนกําลงัสาํคัญของชาติในอนาคต และการที่จะสรางการศึกษาที่ดีมี

คุณภาพนัน้ ก็จะตองมาจากการมีบุคลากรทางการศึกษาที่ดีมีคุณภาพและตอบสนองตอความตองการของ

สภาพบริบทของสังคมและวฒันธรรมในชมุชน 
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11.2   สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวฒันธรรม 
  จากพนัธกิจของมหาวทิยาลัยนเรศวรในการมุงผลิตบณัฑิตมีภารกิจหลักที่ตองทาํการพัฒนา 

ทรัพยากรมนษุยทกุระดับอยางตอเนื่อง เพราะเปนปจจยัสําคัญในการชักนําใหเกิดความเจริญยิง่ยืนนานและ

การหลกีเลี่ยงภาวะชะงักงันเสนทางการพฒันาทางเศรษฐกิจของประเทศ  มหาวทิยาลัยนเรศวร จะตอง

มุงเนนการสรางบัณฑิตใหมงีานทาํ และสามารถไปทาํงานไดทกุแหงในโลก การผลติบัณฑิตในระดบัปริญญา 

โท – เอก จะดําเนินการโดยการมีหุนสวน (Partnership) หรือสรางเครือขาย (Networking) ทางวิชาการกับ

มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในประเทศ และตางประเทศ เพื่อเปนการพฒันาศกัยภาพและความพรอมดาน

อาจารยของเราควบคูไปกับมาตรฐานทางวิชาการดวย นอกจากนี ้จะตองปรับตัวใหมีพลวัตและความ

หลากหลายมากขึ้นในอนาคต ทั้งในเชงิวตัถุประสงค เพื่อพัฒนากําลังคนทุกระดบัอยางตอเนื่อง ทั้งเพื่อ

พัฒนาทักษะและภูมิปญญาในงานอาชพี ในฐานะแรงงานทางเศรษฐกิจของประเทศ และเพื่อพฒันา

จิตสํานึกและยุติธรรมในฐานะมนุษยและพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก กลุมเปาหมายอดุมศึกษา

ตองมีความหลากหลายยิ่งขึน้ครอบคลุมทัง้กลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงานและกลุมเปาหมายใน

ตลาดแรงงาน นอกจากนี้ ยงัตองมีการปรับตัวเกี่ยวกับเร่ืองวิธีการและเนื้อหาสาระอีกดวย 

สําหรับพันธกิจของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มุงผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถ 

เรียนรูและปรับตัวไดทันตอความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย และสังคมโลก มุงแสวงหาองคความรูใหมและ

นวัตกรรมในศาสตรดานการศึกษา สงเสริมการถายทอดความรูและเทคโนโลยีและตอยอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพื่อคุณภาพการศึกษา สงเสริมอนุรักษภูมิปญญาและศิลปวัฒนธรรม และเปนคณะแหงการเรียนรู 

ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพันธกิจดังกลาวที่เปนแนวทางในการจัด

การศึกษาในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ใหมีคุณภาพการพัฒนาตาม

กรอบทิศทางของพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร  และคณะศึกษาศาสตร  ตอไป  
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลกัสูตรและความเกี่ยวของกบัพันธกิจของ  
     สถาบนั 
 12.1 การพัฒนาหลกัสูตร 
          ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  ไดตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการผลิต

บุคลากรที่มีความรูความสามารถทางดานหลักสูตรและการสอนที่มีคุณภาพ มีองคความรูและประสบการณ

ในลักษณะที่เปนผูรูจริงและปฏิบัติได กระตุนใหเกิดการใชความรูทางหลักสูตรและการสอนในการสรางความ

เปนเลิศทางวิชาการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางนวัตกรรมใหมหรือการแกไขปญหาการจัดการศึกษาของ

ประเทศ โดยบูรณาการความรู และนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ   ประกอบกับปจจุบันทางภาควิชา

การศึกษา มีความพรอมทั้งทางดานคณาจารย  และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูที่เกี่ยวของ

กับการศึกษาในขอบเขตดังกลาว จึงสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาวิจัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ดังนั้น ภาควิชาการศึกษาจึงมีความประสงคจะปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
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บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เพื่อเปนการเปดกวางใหมีการเรียนรูในระดับที่สูงขึ้น โดย

มุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจในศาสตรดังกลาวอยางลึกซึ้ง และผสมผสานใหนําไปสูวิธีการดําเนนิการที่

เปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  ซึ่งเปนทางเลือกหนึ่งในการสงเสริมการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพและเปนที่

ยอมรับ ทั้งสามารถนําความรูไปประยุกตใชงานไดจริงในเชิงปฏิบัติ 
 12.2 ความเกีย่วของกับพนัธกิจของสถาบัน 
   ดวยนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ตองการพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการ             

เปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย  ทั้งยังเปนศูนยกลางของแหลงความรูและขอมูลใหกับชุมชนในเขต

ภาคเหนือตอนลาง  ตลอดจนตระหนักถึงความสําคัญและวิธีการวิจัยหาความรูเพิ่มเติมไดในอนาคต ซึ่งจะทํา

ใหเกิดการแกปญหาอันเกิดจากความไมรู  รวมทั้งกระตุนใหมีการผลิตนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับองคความรู 

ตาง ๆ มากขึ้น อันจะนําไปสูการเพิ่มมูลคาของทรัพยากร เพื่อแกปญหาการขาดแคลนกําลังคนที่มีความรู

ระดับสูงทางดานการจัดการศึกษาสําหรับการพัฒนาประเทศ  ผลิตงานวิจัยเชิงบูรณาการ มีความตระหนักใน

คุณคาของการดําเนินภารกิจ เพื่อเสริมสรางกระบวนการที่คํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน   อีกทั้ง

สนับสนุนใหหนวยงานตาง ๆ นําผลงานที่ไดจากการวิจัยและพัฒนา ไปประยุกตใหเปนประโยชนตอสังคม 

ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับประเทศ ดวยเหตุผลดังกลาวมาขางตน ทางภาควิชาการศึกษา จึงเล็งเห็น

ความสําคัญอยางยิ่งในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน 
13.  ความสมัพันธกับหลกัสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  

13.1 ความสมัพันธของรายวิชาที่เปดสอนในคณะ /ภาควิชา/หลกัสูตรอ่ืน  
หมวดวิชา รายวิชา 

(ระบุรหัสรายวิชา) 
เปนรายวิชาของ
หลักสูตรโดยตรง  

(ใช/ไมใช) 

ภาควิชา  และคณะ 
ที่เปดสอนรายวิชานี้ 

 

 หมายเหต ุ

วิชาพื้นฐาน 366511 ทฤษฎีพื้นฐาน

ทางการศึกษา 

ใช ภาควิชาบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร 
 

 

 
 366515 เทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสาร

เพื่อการศึกษา 

ใช  

 

ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
 

 
13.2 ความสมัพันธของรายวิชาที่เปดสอนใหหลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน  

หมวด
วิชา 

รหัส-ช่ือรายวิชา 
รายวิชาของ

หลักสูตรโดยตรง 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุ

วิชา

เลือก 

366512  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน   3(3-0-6) 

 Curriculum and Instruction Development 
ใช ภาควิชาการศึกษา  
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13.3 การบรหิารจัดการ 
    13.3.1 มีคณะกรรมการประจําหลักสูตร ซึ่งแตงตั้งโดยคณะศึกษาศาสตร ทําหนาที่กํากับ

กระบวนการตาง ๆ ในการดําเนินงานหลักสูตร   ควบคุมคุณภาพ และการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

    13.3.2 แตงตั้งผูประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพื่อทําหนาที่ประสานงานกับภาควิชา อาจารย

ผูสอน และนิสิต ในการพิจารณาขอกําหนดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการ

ดําเนินการ 

    13.3.3 มอบหมายใหคณะอาจารยประจําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ

การสอน ควบคุมการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดรายวิชา 
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หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความสาํคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1  ปรัชญาของหลกัสูตร 

    หลักสูตรนี้พัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของความเชื่อวาผูเรียนเปนผูมีศักยภาพที่จะพัฒนาใหมี 

ความใฝรู สามารถที่จะแสวงหาความรู และสรางองคความรูไดดวยตนเอง บนฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู อยางเปนอิสระ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  จึงจัดหลักสูตรใหมีลักษณะที่มุงเนนใหผูเรียนตระหนักถึงการใชวิธีการ

แสวงหาความรู การทําวิจัยและนําความรูที่ไดรับไปใช ทั้งนี้ เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนนักพัฒนาหลักสูตรและ

การสอนที่รอบรู  มีความรูความเขาใจในศาสตรของหลักสูตรและการสอนอยางลึกซึ้ง และผสมผสานให

นําไปสูวิธีการดําเนินการที่เปนการพัฒนาอยางยั่งยืน มีความสามารถในการศึกษาคนควาและวิจัย เพื่อ

พัฒนานวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการสอน และพึ่งพาความคิดของตนเองไดทางวิชาการ  

1.2  วัตถุประสงคของหลกัสูตร  เพื่อผลิตมหาบัณฑติใหมีคุณลักษณะ ดังตอไปนี ้

        1. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพีดานหลักสูตรและการสอน    

2. เปนผูมีความรูความสามารถ ทางดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน การศึกษาคนควา 

และวิจัย เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการสอน      

  3. เปนผูที่สามารถพัฒนาและประยุกตใชความรูและแกไขปญหาทางดานหลักสูตรและ   

การสอน รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 4. เปนผูที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองและผูอ่ืน  

สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค  แสดงออกดานความเปนผูนาํในดานการพัฒนาหลักสูตรและ

การสอนไดเหมาะสมตามโอกาส 

  5. ผูทีม่ีความสามารถในการนําเสนอรายงาน ผลงานวชิาการ ผลงานวิจยั และ/หรือ 

วิทยานิพนธที่เปนประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรและการสอนทั้งในรูปแบบที่เปนทางการ และไมเปน

ทางการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความสาํคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1  ปรัชญาของหลกัสูตร 

    หลักสูตรนี้พัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของความเชื่อวาผูเรียนเปนผูมีศักยภาพที่จะพัฒนาใหมี 

ความใฝรู สามารถที่จะแสวงหาความรู และสรางองคความรูไดดวยตนเอง บนฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู อยางเปนอิสระ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  จึงจัดหลักสูตรใหมีลักษณะที่มุงเนนใหผูเรียนตระหนักถึงการใชวิธีการ

แสวงหาความรู การทําวิจัยและนําความรูที่ไดรับไปใช ทั้งนี้ เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนนักพัฒนาหลักสูตรและ

การสอนที่รอบรู  มีความรูความเขาใจในศาสตรของหลักสูตรและการสอนอยางลึกซึ้ง และผสมผสานให

นําไปสูวิธีการดําเนินการที่เปนการพัฒนาอยางยั่งยืน มีความสามารถในการศึกษาคนควาและวิจัย เพื่อ

พัฒนานวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการสอน และพึ่งพาความคิดของตนเองไดทางวิชาการ  

1.2  วัตถุประสงคของหลกัสูตร  เพื่อผลิตมหาบัณฑติใหมีคุณลักษณะ ดังตอไปนี ้

        1. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพีดานหลักสูตรและการสอน    

2. เปนผูมีความรูความสามารถ ทางดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน การศึกษาคนควา 

และวิจัย เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการสอน      

  3. เปนผูที่สามารถพัฒนาและประยุกตใชความรูและแกไขปญหาทางดานหลักสูตรและ   

การสอน รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 4. เปนผูที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองและผูอ่ืน  

สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค  แสดงออกดานความเปนผูนาํในดานการพัฒนาหลักสูตรและ

การสอนไดเหมาะสมตามโอกาส 

  5. ผูทีม่ีความสามารถในการนําเสนอรายงาน ผลงานวชิาการ ผลงานวิจยั และ/หรือ 

วิทยานิพนธที่เปนประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรและการสอนทั้งในรูปแบบที่เปนทางการ และไมเปน

ทางการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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2.   แผนพัฒนาปรับปรงุ  
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 2 ป รวบรวมติดตามผลการประเมิน QA 

ของหลักสูตรรวมทุก 2 ป ในดานความ

พึงพอใจ และภาวะ การไดงานทําของ

บัณฑิต 

 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา 

โทที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน  1 ป 

 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา 

โท ที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

 

 ระดับความพึงพอใจของ 

ผูบังคับบัญชา นายจาง ผูประกอบการ และ

ผูใชบัณฑิต 

2.ปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐานไม

ต่ํากวาที่ ศธ.กําหนด  สอดคลองกับ

ความตองการของนโยบายการจัด

การศึกษา รวมไปถึง

สถานการณโลกที่แปรเปลี่ยน ไป   

ตลอดจนความกาวหนาของเทคโนโลยี   

และมีความเปนสากล 

1.พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐานจาก

หลักสูตรในระดับสากล  

2. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน

ความตองการของการจัดการศึกษา 

3. นําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการ

เรียนการสอนเพื่อเพิ่มศักยภาพของ

หลักสูตร  

4. ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง

สมํ่าเสมอ 

 

1.คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง) 

พ.ศ. 2556 

2. ภายในปการศึกษา2557 หลักสูตร

ไดรับการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  3.อาจารยประจําหลักสูตร อยางนอยรอย

ละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตามและทบทวนการดําเนินการของ

หลักสูตร 

3. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  1. อาจารยประจําไดรับการอบรม

เกี่ยวกับหลักสูตรการสอนรูปแบบ

ตางๆ และการวัดผลประเมินผล 

ทั้งนี้เพื่อใหมีความรูความสามารถ

ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู   แ ล ะ

ประเมินผลตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิที่ผูสอนจะตองสามารถวัด

และประเมิน 

ผลไดเปนอยางดี 

2. อาจารยประจําตองมีการผลิตผล

งานทางวิชาการ เชน การทําวิจัย 

1.อาจารยไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/

หรือ วิชาชีพอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

2. ปริมาณผลงานวิชาการของคณาจารย

ประจําหลักสูตร เชน การทําวิจัย การ
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

การเขียนบทความทางวิชาการและ

ตํารา 

3. สงเสริมใหมีการนําความรูทั้งจาก

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และงานวิจัยไป

ใชจริงเพื่อทําประโยชนใหแกการจัด

การศึกษาและชุมชน 

เขียนบทความทางวิชาการและตํารา อยาง

นอย 1 ผลงาน 

3. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุผลสําเร็จ

และเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาและ

ชุมชนอยางนอยรอยละ 20 ของจํานวน

อาจารยประจํา 

4. แผนการพัฒนาบุคลากรดานการ

จัดการเรียนรูและการวิจัย 

1. สนับสนุนบุคลากรใหพัฒนา   

การเรียนการสอน และการ

ประเมินผลตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูทั้ง 5 ดาน ไดแก คุณธรรม 

จริยธรรม ความรู ทักษะทาง

ปญญา ทักษะระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ และทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. สงเสริมใหบุคลากรใชความรูที่ได

จากงานวิจัยมาเปนสวนหนึ่งใน

การเรียนการสอน และการทําวิจัย

ในชั้นเรียน 

1. รายละเอียดของรายวิชา  
    (มคอ.3) 

2. เอกสารประกอบการสอน 
3.  รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

(มคอ.4) และ/หรือ รายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 

(มคอ.5) 

4. อาจารยประจําอยางนอยรอยละ80ไดรับ

การพัฒนาทางวิชาการ ไมนอยกวา  20 

ชั่วโมงตอป 

5.  มีผลงานวิชาการ/วิจัยของคณาจารย

ประจําอยางนอย  1 เรื่องตอป   

5. การพัฒนาศักยภาพของนิสิต 1. สนับสนุนใหนิสิตมีโอกาสเขารวม

ประชุมหรือนําเสนอผลงาน 

 

2. สงเสริมศักยภาพในการทํางาน

วิจัยของนิสิต 

1. กําหนดใหนิสิตเขารวมประชุม/อบรม/

สัมมนาเกี่ยวกับการนําเสนองานวิจัย

อยางนอย 1ครั้งในหลักสูตร 

2. กําหนดใหนิ สิตเขารวมการอบรม /

สัมมนาเพื่ อพัฒนาทักษะด านต างๆ 

เพื่อใหมีความรูในการพัฒนางานวิจัย

ดานหลักสูตรและการสอน  อยางนอยป

ละ 1ครั้ง 

6. พัฒนาบุคลากรดานสนับสนุนการ

เรียนการสอน 

1. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการ

สอนไดรับการพัฒนาทางวิชาชีพ 

2.  สนับสนุนบุคลากรดานการเรียน

การสอนใหทํางานบริการวิชาการแก

องคกรภายนอก 

1. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่

ไดรับการพัฒนา อยางนอย   ปละ 1 ครั้ง 

2. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนเขา

รวมโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก

องคกรภายนอก รอยละ 50 ของโครงการ/

กิจกรรมทั้งหมด 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศกึษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1  ระบบ 
        ระบบทวภิาค  
1.2  การจัดการศกึษาภาคฤดูรอน 
       มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

      ดําเนินการจัดการศึกษาสําหรับครูประจําการ  เฉพาะภาคฤดูรอน  โดยมีระยะเวลาศึกษา

เทียบเทากับภาคการศึกษาปกติ  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2554 
1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

       ไมม ี
2.  การดําเนนิการหลักสตูร 

2.1  วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
  วัน - เวลาราชการปกต ิ(สําหรับหลักสูตร แผน ก แบบ ก1 และ แผน ก แบบ ก2) 

          ภาคการศึกษาตน      ต้ังแตเดือน สิงหาคม ถึง ธันวาคม 

          ภาคการศึกษาปลาย  ต้ังแตเดือน มกราคม ถงึ พฤษภาคม 

         วันเสาร - อาทิตย (สําหรับหลักสูตร  แผน ข) 

          ภาคการศึกษาตน      ต้ังแตเดือน สิงหาคม ถึง ธันวาคม 

          ภาคการศึกษาปลาย  ต้ังแตเดือน ธนัวาคม ถงึ เมษายน 

          ภาคการศึกษาฤดูรอน  ต้ังแตเดือน เมษายน ถึง สิงหาคม 

  วัน - เวลาราชการปกต ิ(สําหรบัหลักสูตร แผน ข ครูประจําการ) 

            ภาคการศึกษาฤดูรอน  ต้ังแตเดือน มนีาคม ถงึ พฤษภาคม เปนเวลา 8 สัปดาห มีจาํนวน

ชั่วโมงเรียนทวคูีณของภาคการศึกษาปกติ 
2.2 คุณสมบัติของผูเขาศกึษา 

   หลักสูตร แผน ก แบบ ก 1 
คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

  1. ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทยีบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองในสาขาวิชาทางการศึกษาหรือสัมพนัธกนั  

  2. ตองเปนผูทีก่ําลังปฏิบัติการสอนและมปีระสบการณการสอน ในสถาบันอุดมศึกษาไม

นอยกวา 2 ป 
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  3. มีคุณสมบติัครบถวนตามขอบังคับมหาวทิยาลยันเรศวร  วาดวยการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554  

โดยทั้งนี้ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในบางสาขา  อาจจะตองลงทะเบียนเรียน 

รายวิชาปรับพื้นฐานเพิ่มเติม โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  ทั้งนี้ให

ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําหลักสูตร  
         หลกัสตูร แผน ก แบบ ก 2  

  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

  1. เปนผูสําเรจ็การศึกษาหรอืกําลังศึกษาในภาคการศึกษาสุดทายระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษารับรองในสาขาวิชาทางการศึกษา

หรือสัมพนัธกนั  

   2. มีคุณสมบติัครบถวนตามขอบังคับมหาวทิยาลยันเรศวร  วาดวยการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554  
     หลกัสูตรแผน ข  
  1. ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทยีบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองในสาขาวิชาทางการศึกษาหรือสัมพนัธกนั  

  2. ตองเปนครูประจําการ 

  3 . มีคุณสมบติัครบถวนตามขอบังคับมหาวทิยาลยันเรศวร  วาดวยการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554  
2.3  ปญหาของนิสิตแรกเขา 

นิสิตบางสวนไมมีความรูพื้นฐานดานการศึกษาและการวจิัยทางการศึกษา ความรูดาน 

ภาษาตางประเทศไมเพยีงพอ  และมีปญหาการปรับตัวในการเรียนระดับที่สูงขึ้น 
2.4  กลยุทธในการดาํเนนิการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสติในขอ 2.3   

- นิสิตที่ไมไดสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาทางการศึกษาโดยตรง อาจจะตองลงทะเบียน

เรียนรายวิชาปรับพื้นฐานเพิ่มเติม ทั้งนี้ใหข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนหลัก 

- จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม แนะนําการวางเปาหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย  

และการแบงเวลา 

- มอบหมายหนาที่อาจารยที่ปรึกษาใหแกอาจารยทุกคน ทําหนาที่สอดสองดูแล ตักเตือน ให 

คําแนะนําแกนิสิตในการปรับตัวดานการเรียน 

                        - จัดกิจกรรมเสริมความรูเกี่ยวกับการทําวิจัย 
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2.5  แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
แผน ก  แบบ ก 1 

ปการศึกษา 
ช้ันป 

2556 2557 2558 2559 2560 

ปที่ 1 1 1 1 1 1 

ปที่ 2 - 1 1 1 1 

รวม 1 2 2 2 2 

จํานวนนิสิตทีค่าดวาจะสําเร็จการศึกษา - 1 1 1 1 

แผน ก  แบบ ก 2 
ปการศึกษา 

ช้ันป 
2556 2557 2558 2559 2560 

ปที่ 1 10 10 10 10 10 

ปที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 

จํานวนนิสิตทีค่าดวาจะสําเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 

แผน ข เสาร-อาทิตย 
ปการศึกษา 

ช้ันป 
2556 2557 2558 2559 2560 

ปที่ 1 20 20 20 20 20 

ปที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 

จํานวนนิสิตทีค่าดวาจะสําเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 

แผน ข ครูประจําการ 
ปการศึกษา 

ชั้นป 
2556 2557 2558 2559 2560 

ปที่ 1 20 20 20 20 20 

ปที่ 2 

ปที่ 3 

ปที่ 4 

- 

- 

- 

20 

- 

- 

20 

20 

- 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

รวม 20 40 60 80 80 

จํานวนนิสิตทีค่าดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 20 20 
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2.6  งบประมาณตามแผน 
                   2.6  งบประมาณตามแผน 
                           2.6.1 งบประมาณรายรับ 

รายการรับ ปงบประมาณ 

 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

คาธรรมเนียม 400,000 800,000 1,200,000 1,800,000 2,200,000 2,600,000 

งบรายไดที่ไดรับ* 160,000 320,000 480,000 720,000 880,000 1,040,000 

งบประมาณ** 80,000 160,000 240,000 360,000 440,000 520,000 

รวม 640,000 1,280,000 1,920,000 2,880,000 3,520,000 4,160,000 

* เทากับ 40% ของคาธรรมเนียมการศึกษาหลังหักเขากองทุนคงยอดเงินตนเงินตน 3% แลว  

** ประมาณการเทากับ 50% ของรายไดที่จัดสรร 

 

                          2.6.2 งบประมาณรายจาย 
ปงบประมาณ 

รายการจาย 
2556 2557 2558 2559 2560 

1. งบบุคลากร 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 

      1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา - - - - - 

      1.2 คาตอบแทนพนักงานราชการ - - - - - 

      1.3 คาจางชั่วคราว 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 

2. งบดําเนินการ 1,330,000 1,330,000 1,330,000 1,330,000 1,330,000 

      2.1 กองทุนพัฒนาอาจารย 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 

          2.1.1 หมวดคาใชสอย 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 

          2.1.2 หมวดเงินอุดหนุน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

      2.2 กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน 1,050,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000 

          2.2.1 หมวดคาตอบแทน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

          2.2.2 หมวดคาใชสอย 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 

          2.2.3 หมวดคาวัสดุ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

          2.2.4 หมวดเงินอุดหนุน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

          2.2.5 หมวดครุภัณฑ - - - - - 

          2.2.6 หมวดสิ่งกอสราง - - - - - 

      2.3 กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

          2.3.1 หมวดเงินอุดหนุน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

รวม 1,395,000 1,395,000 1,395,000 1,395,000 1,395,000 
 
 
 



 

 

 

 

15 

                 2.6.3 ประมาณคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต 
                               80,000 บาท/หัว 

2.7  ระบบการศกึษา 
ใชระบบการจัดการเรียนการสอนแบบชั้นเรียน เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร   

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 
2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรยีนขามมหาวทิยาลยั 

   ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 

หลกัเกณฑและแนวปฏิบัติในการเทียบโอนหนวยกิตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 
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3.  หลกัสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1  หลกัสูตร  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

                 3.1.1  จํานวนหนวยกิต 
         -  กรณีจัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 1 จํานวน  36 หนวยกิต 

-  กรณีจัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2 จํานวน  36 หนวยกิต 

-  กรณีจัดการศึกษาตามแผน  ข              จํานวน  36 หนวยกิต 
       3.1.2   โครงสรางหลกัสูตร  

 

เกณฑ ศธ.  
พ.ศ. 2548 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556   

ลํา
ดับ

ที ่

รายวิชา 
แผน ก 
แบบ 
ก1 

แผน ก 
แบบ 
ก2 

แผน 

ข 

แผน ก 
แบบ 
ก1 

แผน ก 
แบบ 
ก2 

แผน 

ข 

งานรายวิชา (Course Work) ไมนอยกวา - 12 30-33 - 24 30 

1.1 วิชาพื้นฐาน - - - - 6 6 

1.2 รายวิชาบังคับ - - - - 9 9 

1 

 

 

 1.3 รายวิชาเลือก ไมนอยกวา - - - - 9 15 

2 วิทยานิพนธ  ไมนอยกวา 36 12 - 36 12 - 

3 การคนควาอิสระ  - - 3-6 - - 6 

4 วิชาบังคับไมนับหนวยกิต - - - 4 4 4 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 36 36 36 36 36 

 
3.1.3 รายวชิา 

กรณีจัดการศึกษาตาม แผน ก แบบ ก 1 
             วิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก 1       จํานวน  36 หนวยกิต 
369561 วทิยานพินธ 1 แผน ก แบบ ก 1     9 หนวยกิต 

  Thesis I, Type I 

369562 วทิยานพินธ 2 แผน ก แบบ ก 1     9 หนวยกิต 

  Thesis II, Type I 

369563 วทิยานพินธ 3 แผน ก แบบ ก 1     9 หนวยกิต 

  Thesis III, Type I 

369564 วทิยานพินธ 4 แผน ก แบบ ก 1     9 หนวยกิต 

  Thesis IV, Type I 
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               กรณีจัดการศึกษาตาม แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข 
  1. งานรายวชิา 
                      (1)  แผน ก แบบ ก 2   จํานวนไมนอยกวา     24  หนวยกิต

   (2)  แผน ข                    จํานวนไมนอยกวา     30 หนวยกิต  

ประกอบไปดวยหมวดวิชาดังตอไปนี้ 
                    1.1 วิชาพืน้ฐาน 

แผน ก แบบ ก 2 และ  แผน ข      จํานวน 6 หนวยกิต 

366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 

     Theoretical Foundations of Education 

366515   เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา   3(3-0-6) 

     Information and Communication Technologies for Education  

          1.2 รายวชิาบังคับ แผน ก แบบ ก 2 และ  แผน ข     จํานวน 9 หนวยกิต                          

369501  ทฤษฎีหลักสูตรและการพฒันาหลักสูตร    3(3-0-6) 

             Curriculum Theory and Curriculum Development 

  369502  การพัฒนาการจัดการเรียนรูและการประเมนิผล    3(2-2-5) 

      Development of Learning Management and Assessment 

  369503  การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน    3(2-2-5) 

    Research for  Curriculum and Instruction Development  

1.3 รายวิชาเลือก ใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี ้ โดยแผน ก แบบ ก 2 ไมนอยกวา 9 หนวยกติ 

และแผน ข ไมนอยกวา 15  หนวยกิต และนิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรอื่น

ของสาขาวชิาที่เกี่ยวของ โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการประจําหลักสูตร  

    366512  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน     3(3-0-6) 

    Curriculum and Instruction Development 

  369511 การจัดการหลักสูตร                                                          3(3-0-6)   

                            Curriculum Management  

 369512 นวัตกรรมดานหลกัสูตรและการสอน                                         3(3-0-6) 

   Innovation in Curriculum and Instruction 

              369513 การจัดการเรียนรูเพือ่พัฒนากระบวนการคิด                                  3(3-0-6)                                

                Learning Management for Thinking Process Development 

  369514 การพัฒนาและประเมินเอกสารและวัสดุประกอบหลักสูตร              3(2-2-5) 

    Development and Evaluation of Curriculum Materials 
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   369515 ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ                             3(2-2-5) 

 Practicum in Curriculum, Instruction, and Supervision 

               369516 การสังเคราะหงานวจิัยดานหลักสตูรและการสอน            3(3-0-6) 

   Synthesis of Curriculum and Instructional Research  

       369517 ปญหาการพัฒนาหลักสูตรและการสอน                                  3(3-0-6) 

    Problems in Curriculum and Instruction Development  

369518 การพัฒนาหลักสตูรและการสอนสําหรับสถานศึกษา                       3(2-2-5) 

  Curriculum and Instruction Development in School 

369519 การพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม     3(2-2-5) 

  Training Curriculum Development 

369521 การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม     3(2-2-5 ) 

      Inclusive Learning Development 

369522 การประเมินผลการจัดการเรียนรู     3(2-2-5)  

  Instructional Assessment 
          2. วทิยานพินธ   

วิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก 2    จํานวน 12 หนวยกิต 
369571 วทิยานพินธ 1 แผน ก แบบ ก 2     3 หนวยกิต 

 Thesis I, Type II 

  369572 วทิยานพินธ 2 แผน ก แบบ ก 2     3 หนวยกิต 

  Thesis II, Type II 

369573 วทิยานพินธ 3 แผน ก แบบ ก 2     6 หนวยกิต 

  Thesis III, Type II 
3. การคนควาอิสระ แผน ข                   จํานวน 6 หนวยกิต   
369581 การคนควาอิสระ 1                                          2   หนวยกติ 

                     Independent Study  I 

369582 การคนควาอิสระ 2                               2   หนวยกติ 

                     Independent Study II 

369583 การคนควาอิสระ 3                               2   หนวยกติ 

                     Independent Study III 
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4. วิชาบังคับไมนับหนวยกิต         จํานวน 4  หนวยกิต   
366513  ระเบียบวิธีวิจยัทางสงัคมศาสตร     3(3-0-6) 

   Research Methodology in Social Sciences 

369591 สัมมนา        1(0-2-1) 

  Seminar  
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3.1.4  แผนการศกึษา 
  
   แผน ก แบบ ก 1   

ชั้นปที่ 1 
ภาคการศึกษาตน 

369561 วิทยานพินธ 1แผน ก แบบ ก 1       9 หนวยกิต 

   Thesis I, Type I 

366513 ระเบียบวิธวีิจัยทางสังคมศาสตร  (ไมนับหนวยกติ)   3(3-0-6) 

 Research Methodology in Social Sciences (Non-credit)  
       รวม    9  หนวยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

  369562 วิทยานพินธ 2 แผน ก แบบ ก 1       9 หนวยกิต 

   Thesis II, Type I 

369591 สัมมนา   (ไมนับหนวยกิต)     1(0-2-1)

   Seminar  (Non-Credit) 
       รวม    9  หนวยกิต 
 

 
ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 
  369563 วิทยานพินธ 3 แผน ก แบบ ก 1       9 หนวยกิต 

   Thesis III, Type I 
       รวม    9  หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
369564 วิทยานพินธ 4 แผน ก แบบ ก 1       9  หนวยกิต 

   Thesis IV, Type I 
รวม    9  หนวยกิต 
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แผน ก แบบ ก 2  
ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 
 366511 ทฤษฎพีื้นฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 

   Theoretical Foundations of Education 

366513 ระเบียบวิธวีิจัยทางสังคมศาสตร  (ไมนับหนวยกติ)   3(3-0-6) 

 Research Methodology in Social Sciences (Non-credit)  

366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา   3(3-0-6) 

 Information and Communication Technologies for Education 

369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพฒันาหลักสูตร    3(3-0-6) 

            Curriculum Theory and Curriculum Development     
       รวม     9  หนวยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรูและการประเมนิผล   3(2-2-5) 

   Development of Learning Management and Assessment 

369503 การวจิัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน    3(2-2-5) 

   Research for  Curriculum and Instruction Development  

36xxxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course 

369571 วิทยานพินธ 1แผน ก แบบ ก 2     3 หนวยกิต 

   Thesis I, Type II 

369591 สัมมนา  (ไมนับหนวยกิต)     1(0-2-1)

   Seminar (Non-Credit) 
       รวม    12  หนวยกติ 
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ชั้นปที่ 2 
ภาคการศึกษาตน 

36xxxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course 

36xxxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course  

369572 วิทยานพินธ 2 แผน ก แบบ ก 2       3 หนวยกิต 

   Thesis II, Type II 
      รวม    9  หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
369573 วิทยานพินธ 3 แผน ก แบบ ก 2       6 หนวยกิต 

   Thesis III, Type II 
รวม    6  หนวยกิต 
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แผน ข  (เสาร-อาทิตย) 
ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 
366511 ทฤษฎพีื้นฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 

   Theoretical Foundations of Education 

369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพฒันาหลักสูตร    3(3-0-6) 

           Curriculum Theory and Curriculum Development 

366513  ระเบียบวิธีวิจยัทางสงัคมศาสตร (ไมนับหนวยกติ)   3(3-0-6) 

    Research Methodology in Social Sciences  (Non-Credit) 
        รวม    6  หนวยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา   3(3-0-6) 

    Information and Communication Technologies for Education 

369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรูและการประเมนิผล   3(2-2-5) 

Development of Learning Management and Assessment 

369503 การวจิัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน    3(2-2-5) 

Research for  Curriculum and Instruction Development 
       รวม    9  หนวยกิต 
 

ภาคฤดูรอน 
36xxxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course 

36xxxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course 

369591 สัมมนา  (ไมนับหนวยกิต)      1(0-2-1)

  Seminar  (Non-Credit) 
           รวม             6  หนวยกิต 
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ชั้นปที่ 2 
ภาคการศึกษาตน 

36xxxx   วชิาเลือก                                 3(x-x-x) 

    Elective Course 

369581  การคนควาอิสระ 1        2 หนวยกิต 

     Independent Study I 
        รวม    5  หนวยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

36xxxx   วชิาเลือก                                 3(x-x-x) 

   Elective Course 

369582  การคนควาอิสระ 2        2 หนวยกิต 

     Independent Study II 
       รวม    5  หนวยกิต 

 
ภาคฤดูรอน 

36xxxx  วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

    Elective Course 

369583  การคนควาอิสระ 3        2 หนวยกิต 

     Independent Study III 
        รวม    5 หนวยกิต 
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แผน ข (ครูประจําการ-สอนเฉพาะภาคฤดูรอน) 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
 366511 ทฤษฎพีื้นฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 

   Theoretical Foundations of Education 

366513 ระเบียบวิธวีิจัยทางสังคมศาสตร  (ไมนับหนวยกติ)   3(3-0-6) 

 Research Methodology in Social Sciences (Non-credit)  

366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา   3(3-0-6) 

 Information and Communication Technologies for Education 

369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพฒันาหลักสูตร    3(3-0-6) 

            Curriculum Theory and Curriculum Development     
       รวม    9  หนวยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรูและการประเมนิผล   3(2-2-5) 

   Development of Learning Management and Assessment 

369503 การวจิัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน    3(2-2-5) 

   Research for  Curriculum and Instruction Development  

36xxxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course 

369591 สัมมนา   (ไมนับหนวยกิต)     1(0-2-1)

   Seminar  (Non-Credit) 

369581 การคนควาอิสระ 1        2 หนวยกิต 

   Independent Study I 
       รวม    11  หนวยกติ 
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ภาคการศึกษาที่ 3 
36xxxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course 

36xxxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course 

36xxxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course 

369582 การคนควาอิสระ 2        2 หนวยกิต 

   Independent Study II 
      รวม    11  หนวยกติ 
 

ภาคการศึกษาที่ 4 
36xxxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course 

   369583 การคนควาอิสระ 3        2 หนวยกิต 

   Independent Study III 
รวม    5  หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
 

366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา       3(3-0-6) 
  Theoretical Foundations of Education 

บทบาทและความสาํคัญของปรัชญาทีม่ีตอการจัดการศกึษา สาระสาํคัญของปรัชญาตอ 

การจัดหลักสตูร การเรียนการสอนและการประเมินผล แนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานทางจิตวทิยาทีเ่กี่ยวของกับ 

การเรียนรูและการพัฒนามนษุย จิตวิทยาการศึกษา จิตวทิยาการแนะแนวและใหคําปรึกษา ความหมายและ

ขอบเขตของสังคมวทิยาการศึกษา บทบาทของการศึกษาทีม่ีตอสังคม โรงเรียนในฐานะเปนองคกรของสังคม 

การศึกษาตลอดชีวิตและบทบาทการศึกษาในยุค โลกาภิวัตน โดยเนนการนาํแนวคิดและทฤษฎพีื้นฐาน

ดังกลาวมาบูรณาการเพื่อประยุกตใชกับการจัดการศึกษาใหสัมพนัธกับสาขาวิชาเฉพาะ  

Role and importance of philosophy for education, contents of philosophy to  

curriculum planning, instruction and assessment in education, foundation of psychology theories 

in learning and human development, educational psychology, guidance and counseling 

psychology, meaning and contents of educational sociology, roles of education for social, schools 

as the social organization, life long education and role of education in globalization focusing on 

the integration of the perspectives and the theories concerned to apply for education; integrating 

knowledge of the major teaching  
366512  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน      3(3-0-6) 
  Curriculum and Instruction Development  

ความหมายและความมุงหมายของการศกึษา ความสัมพันธระหวางการศึกษากับการพัฒนา 

หลักสูตรและการสอน ปจจยัและรากฐานในการพัฒนาหลักสูตร องคประกอบหลักสูตร ปญหาและแนวโนม

ในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการพฒันาหลักสูตรรูปแบบตางๆ ตามมาตรฐานการศกึษาและมาตรฐาน

หลักสูตรแตละระดับ การวิเคราะหปญหาการจัดการเรียนรู รูปแบบและเทคนิคการจดัการเรียนรู การ

ออกแบบการจัดการเรียนรู การเลือกวธิีการจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูป การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยมีา

ใชในการเรียนการสอนและการวัดประเมนิผลการจัดการเรียนรู  

             Definitions and goals of education, relationship between education and curriculum and 

instruction development, factors and foundations for curriculum development, curriculum 

components, problems and trends to develop curriculum, curriculum development process to 

related educational goals and responsive to standard of curriculum levels, analysis of teaching 

methods; leaning models and learning techniques, application of teaching strategies in comply 

with the learning reform, application of innovation and technology in learning and teaching and 

learning assessment 
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366513 ระเบียบวธิีวจิัยทางสงัคมศาสตร       3(3-0-6) 
 Research Methodology in Social Sciences  

   ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวิจยั ประเภทและกระบวนการวิจัย การกาํหนดปญหาการ

วิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน การออกแบบการวิจยั เครื่องมือและวธิีการเก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูล 

การเขียนโครงรางและรายงานการวิจัย การประเมินงานวจิัย การนาํผลวิจัยไปใช จรรยาบรรณนักวจิัยและ

เทคนิควธิีการวิจัยเฉพาะทางดานสงัคมศาสตร 

Research definition, characteristic and goal, type and research process, research 

problem determination; variables and hypothesis, research design, instruments and data 

collection method, data analysis; proposal and research report writing, research evaluation,  

research application, ethics of researchers, and research techniques in social sciences 
366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา    3(3-0-6) 
  Information and Communication Technologies for Education 

ทฤษฎี รูปแบบ และกลยทุธการพัฒนานวตักรรม การออกแบบและการประยุกต เทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสารเพื่อการเรียนรู การคนควา การวจิัย การบริหารและการจัดการศึกษา บูรณาการเขากับ

สาขาวิชาเฉพาะ 

Theoretical, model and strategies, Innovation development, design and apply information 

and communication technology for learning, research, educational administration and 

management. Integrated into specific field 
369501 ทฤษฎีหลกัสูตรและการพัฒนาหลกัสูตร                                             3(3-0-6) 

 Curriculum Theory and Curriculum Development 
 ทฤษฎีหลักสตูร หลักการและแนวคิดในการออกแบบหลักสูตร  ปญหาและแนวโนมในการพัฒนา

หลักสูตรรูปแบบหลักสูตร  การออกแบบ  การสรางหลกัสูตร การนําหลักสูตรไปใช   การประเมินหลักสูตร 

และการแกไขปรับปรุงหลักสูตร  

  Curriculum theories, principles and ideas relating to curriculum designing, problem and 

trend for curriculum development, model of curriculum, curriculum designing, constructing, 

implementing, evaluating and curriculum renovating 
369502 การพัฒนาการจดัการเรยีนรูและการประเมินผล                    3(2-2-5) 
  Development of Learning Management and Assessment 
  หลักและวิธกีารจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ทฤษฎีการเรียนรู การเลือกรูปแบบ วิธีการและ

เทคนิคการจัดการเรียนรู การวิเคราะหแบบการเรียนรูของผูเรียน  การออกแบบการจัดการเรียนรู การใชแหลง

เรียนรูหลกัการและแนวคิดการจัดทําโครงการสอนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุมการพัฒนา

ดาน พทุธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การดําเนนิการจัดการ
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เรียนรู การสอนซอมเสริม  หลักการและเทคนิคการประเมินผลในการจดัการเรียนรู  ประเภทการประเมินผล

การจัดการเรียนรู   การสรางและการใชเครื่องมือวัดผลการจัดการเรียนรู  การประเมนิตามสภาพจริง  การ

ประเมินผลภาคปฏิบัติ  การประเมินผลรวมและการประเมินผลยอย  การวิเคราะหผลการเรียนรูเพือ่ปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

  Principle and learning management of child center , learning theories, selection of 

models, methods and techniques learning management, analyze learner’s learning styles 

including design of learning activities, using learning resources  principles and ideas for writing 

course syllabus and lesson plans  focusing on cognitive, affective and psycho-motor domains, 

integrated instruction, instructional implementation, remedial teaching, principles and techniques 

of instructional assessment, design and implementation of educational assessment instruments, 

authentic assessment, performance evaluation, formative and summative evaluation, leading 

evaluated results to use in learning development and child-centered instructional development  
369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลกัสูตรและการสอน                          3(2-2-5) 
           Research for Curriculum and Instruction Development 
        กระบวนการวิจัยทางดานหลักสูตรและการสอน การวางแผนและเขียนโครงการวิจัย การสราง

เครื่องมือวิจัย  การออกแบบสรางนวัตกรรมหลักสูตรและการสอน การสรางเครื่องมอืวิจัย การดําเนินการวิจยั 

การเก็บรวบรวมขอมูล  การวเิคราะหและแปลความหมายขอมูล การสรุป     อภิปรายผล และขอเสนอแนะใน

การนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาหลักสตูรและการสอน การเขียนรายงานผลการวจิัย และการนาํผลการวิจัย

มาใชเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน  

 Research methodology for curriculum and instruction, research planning and research 

proposal writing, research tools constructing by designing and constructing, curriculum and 

instruction innovation research conducting, data collecting, data analysis and interpretation, 

conclusion, dissension, and suggestion for further curriculum and instruction development 
369511 การจัดการหลักสูตร                                                           3(3-0-6)   
          Curriculum Management  
 หลักการ รูปแบบ กระบวนการจัดการหลกัสูตร ปจจัยและอุปสรรคตาง ๆ ที่สงผลตอการจัดการ

หลักสูตร การนําระบบประกนัคุณภาพการศึกษามาใชในการจัดการงานดานหลักสูตรและการสอน ใหมี

ประสิทธิภาพ 

 Principles, models, and processes of curriculum management, factors and obstacles 

affecting curriculum management, utilization of quality assurance system on tasks of curriculum 

and instruction effectively 



 

 

 

 

30 

369512 นวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอน                                        3(3-0-6) 
  Innovation in Curriculum and Instruction 
  แนวคิด หลักการ กระบวนการพัฒนานวตักรรมทางดานหลกัสูตรและการสอน  คนควาและวิเคราะห

รูปแบบของนวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการเรียนการสอนในปจจบัุน และแนวโนมของนวัตกรรมใหมใน

อนาคต  การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมที่หลากหลายทางดานหลักสูตรและการสอน  

  Concepts, principle, developmental process, dissemination and trend for innovation in 

curriculum and instruction, a search and analysis of current models of innovation in curriculum 

and instruction, creating and implementing innovation in curriculum and instruction  
369513 การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิด                             3(3-0-6)                          
  Learning Management for Thinking Process Development 
  ทฤษฎีตางๆ เกี่ยวกบัการคดิและการพัฒนากระบวนการคิด การสงเสริมทักษะกระบวนการคิดอยาง

มีวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค การคิดวิเคราะหแบบไตรตรอง กระบวนการคิดแกปญหา การประเมินการ

คิด เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพฒันากระบวนการคิด   การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนากระบวนการคิด  

  Theories on thinking and thinking process development, a promotion of critical thinking 

process skill, creative thinking, reflective thinking, problem solving, thinking process, thinking 

evaluation, techniques of learning process management for thinking process development, 

developing in form of learning management for thinking process development  
369514 การพัฒนาและประเมินเอกสารและวัสดุประกอบหลกัสูตร                    3(2-2-5)    

 Development and Evaluation of Curriculum Materials  
   หลักการและแนวทางการพฒันาและประเมินเอกสารประกอบหลกัสูตร เชน คูมือครู แผนการจัดการ

เรียนรู หนงัสือเรียน หนังสืออานเพิ่มเติม แบบฝกหัดและเอกสารรวมทั้งวัสดุประกอบหลักสูตรอื่น ๆ สรางและ

พัฒนาเอกสารประกอบหลกัสูตร ทดลองใช  วิเคราะหและประเมินเอกสารหลกัสูตรที่พัฒนาข้ึน 

  Principles and procedures for the development and evaluation of curriculum documents, 

such as teachers’ manuals, lesson plans, textbooks, supplementary reading books, practice 

books, and so on, develop, experiment, analyze, and evaluate the curriculum documents  
369515 ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนเิทศ                              3(2-2-5) 
  Practicum in Curriculum, Instruction, and Supervision 
  ปฏิบัติการพฒันาหลักสูตร การสอน และการนิเทศการสอนในโรงเรียน สถาบนั องคกร และ

หนวยงานอื่น ๆ โดยวิเคราะหปญหา แนวทางแกปญหา และดําเนินการพัฒนานวัตกรรมทางดานหลักสูตร  
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การสอนและการนิเทศการสอน ทดลองนําไปใชภายใตเงือ่นไขของการปฏิบัติในสถานการณจริง  สัมมนา

ปญหาและแนวทางแกไขปญหาจากการนํานวัตกรรมทางดานหลักสตูรการสอนและการนเิทศการสอนไป

ปฏิบัติในสถานการณจริง  

  Practice on development of curriculum, instruction and supervision in school, institution, 

organization and other sectors by analyzing problems and guides for problem solving and 

innovation development on curriculum, instruction and supervision, implementing and practicing 

in real situation, seminar in problems and guides for solving problems on innovation related to 

curriculum, instruction and supervision practice in real situation  
369516 การสังเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการสอน                3(3-0-6) 
  Synthesis of Curriculum and Instructional Research 
  การสงัเคราะหงานวิจัยในดานหลักสูตรและการสอน  การศึกษาและวเิคราะหแนวโนม ทิศทางใน

การพัฒนาหลกัสูตรและการสอน  จากงานวิจัยคัดสรร และผลการสังเคราะหงานวิจยัในดานหลกัสูตรและ 

การจัดการเรียนรู เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนนิการวิจยัและพัฒนาทางดานหลักสตูรและการสอน 

  A synthesis of curriculum and instructional research, analysis of the trends in curriculum 

and instruction development in Thailand and other countries from selected topics, application of 

the research results to the conducting of action research focusing on curriculum and instruction 

development 
369517 ปญหาการพัฒนาหลกัสูตรและการสอน                                   3(3-0-6) 
  Problems in Curriculum and Instruction Development 
  ประเด็นปญหาการใชหลักสตูร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การนําเสนอแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนในระดับการศึกษาตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการและ

แนวทางในการแกไขปญหาตาง ๆ เหลานัน้  

  Problem issues in curriculum implementation, instructional management activities, 

proposals for appropriate procedures in the development of curriculum and instruction at various 

levels of education, based on actual conditions and needs, with suggestions for problem solving 

methods  
369518 การพัฒนาหลักสตูรและการสอนสําหรบัสถานศึกษา                                3(2-2-5) 

 Curriculum and Instruction Development in School 
  ความสัมพนัธระหวางการศึกษากบัชีวิตและชุมชน วเิคราะห สังเคราะห และอภิปรายเกีย่วกบัสภาพ

สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ  แหลงการเรียนรู  ภูมปิญญา  และทรัพยากรทองถิ่นที่สัมพันธกับการจัด

การศึกษา ศึกษาและวิเคราะหชุมชน  วเิคราะหสาระทองถิ่นและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ฝกปฏิบัติการนํา



 

 

 

 

32 

แนวคิดและหลักการพฒันาหลักสูตรมาใชในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับ

สภาพทองถิน่  

  Correlation between education and life, and correlation between education and 

community, analysis, synthesis, and discussion about socio-economic and cultural conditions, 

learning resources, local wisdom and resources which are related to education management, an 

analytical study of communities, and practicing the application of appropriate ideas and 

principles in curriculum development for school –based curriculum design and development 

suitable to local conditions  
369519 การพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม       3(2-2-5) 
   Training Curriculum Development 
  ศึกษาและวิเคราะหผลงานวิจัย และปญหาความตองการของกลุมเปาหมาย  การออกแบบหลักสูตร

ฝกอบรม  การสรางหลกัสูตรฝกอบรม  กระบวนการฝกอบรม และการประเมินโครงการฝกอบรม  

  Study and analyze research about training curriculum, problem and need of targets, 

designing, constructing, processing and evaluating in training curriculum  
369521  การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม     3(2-2-5) 
  Inclusive Learning Development  
  ทฤษฎี หลักการ แนวคิด เปาหมายของหลักการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม ความสัมพันธระหวาง

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม แบบการเรียนรูของผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ การจัดการ

เรียนรูแบบเรียนรวม การวิเคราะหนวัตกรรมทางดานหลักสูตรเพื่อการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม และ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเรียนรูแบบเรียนรวม 

Curriculum theories, principles, approach, goal and inclusive learning management, 

relationship between curriculum and inclusive learning management, learning style of special 

needs student, inclusive learning instructional, analysis innovation development on inclusive 

learning management curriculum and development process for inclusive learning management 

curriculum. 
369522 การประเมินผลการจัดการเรียนรู      3(2-2-5)  
   Instructional Assessment 
  หลักการและเทคนิคการจัดการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนรู  ประเภทการประเมินผลการ

จัดการเรียนรู  การสรางและการใชเครื่องมอืวัดผลการจัดการเรียนรู  การประเมินตามสภาพจริง  การ

ประเมินผลภาคปฏิบัติ  การประเมินผลรวมและการประเมินผลยอย 
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  Principles and techniques of instructional measurement and evaluation, design and 

implementation of educational measurement and evaluation instruments, authentic assessment, 

evaluation by portfolio, performance evaluation, formative and summative evaluation, leading 

evaluate results to use in learning management and curriculum revise 
369561 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก1      9 หนวยกิต 
           Thesis I, Type I 
   ศึกษาคนควาเบื้องตน วิเคราะหประเด็นของแนวโนมในการพัฒนาหลกัสูตรและการสอน ศึกษาวจิัย

ในหวัขอเร่ืองที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาหลกัสูตรและการสอน มุงเนนการวิจยัมีลักษณะที่แสดงความคิดริเร่ิม

สรางสรรคในดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  ทั้งกระบวนการเชิงปริมาณและคุณภาพ 

  Preliminary study, reading and analyze curriculum and instruction development issues, 

study in research related curriculum and instruction development, the research criteria is based 

on creativity in curriculum and instruction development, use mixed methodology between 

quantitative and qualitative method 
369562 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 1      9 หนวยกิต 
    Thesis II, Type I 
  ศึกษาคนควาเบื้องตน วิเคราะหประเด็นปญหาของงานวิจัยดานการพฒันาหลักสูตรและการสอน  

เพื่อกําหนดเปนทิศทางและแนวโนมในการพัฒนาหัวขอวทิยานพินธ มุงเนนการวิจยัมีลักษณะที่แสดงความคิด

ริเร่ิมสรางสรรคในการพฒันาหลักสูตรและการสอน จัดทําเอกสารแนวคิดเบื้องตนในการวิจัย เพือ่นําเสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษา และนาํเสนอตอกรรมการประจําหลักสตูรเพื่อพิจารณา 

    Preliminary study & reading and analyze research problems related to curriculum and 

instruction development, created research topics in curriculum and instruction development, the 

research criteria is based on creativity of curriculum and instruction development, writing concept 

paper submit to advisor and committee chair 
369563 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 1      9 หนวยกิต 

 Thesis III, Type I 
 ศึกษาขอมูลของประเด็นที่สนใจในการพัฒนาเปนวิทยานิพนธอยางละเอียด  พัฒนาเปน 

โครงรางวิทยานิพนธ นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เสนอรางวิทยานิพนธ ซึ่งที่ปรึกษาเห็นชอบ

แลว ตอบัณฑิตวิทยาลัย ผานคณะศึกษาศาสตร เพื่อขอแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาและขอสอบโครงราง

วิทยานิพนธ 
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  Intensive study in research issues, writing research proposal, complete draft of proposal 

submit to advisor, and then submit proposal draft to Graduate School, through Faculty of 

Education, for committee appointment and proposal approval by committee 
369564 วิทยานิพนธ 4 แผน ก แบบ ก 1      9  หนวยกิต 

 Thesis IV, Type I 
   ดําเนินการสอบโครงรางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ  ปรับปรุงโครงราง

วิทยานิพนธตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ ดําเนินการเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ   วิเคราะห

ผล จัดทํารายงานวิทยานิพนธ  สอบปองกันวิทยานิพนธผาน แกไข (ถามี) และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ

เสนอบัณฑิตวิทยาลัย 

  Proposal examined by Examination Committee, revision of the proposal as recommend  

by the Proposal Exam Committee,  gather data, analyze data, writing analysis/results, summary, 

discussion and suggestion, preparation of the thesis report, defend of the thesis and passed,  

changes (if any), and prepared a full thesis report to the Graduate School 
369571 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2      3 หนวยกิต 

 Thesis I, Type II 
   ศึกษาคนควาเบื้องตน วิเคราะหประเด็นปญหาของงานวิจัยดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

เพื่อกําหนดเปนทิศทางและแนวโนมในการพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธ  มุงเนนการวิจัยมีลักษณะที่แสดง

ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน จัดทําเอกสารแนวคิดเบื้องตนในการวิจัย เพื่อ

นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษา และนําเสนอตอกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณา 

    Preliminary study & reading and analyze  research problems related to curriculum and 

instruction development, created thesis trend for develop curriculum and instruction development 

innovations,  the research criteria is based on creativity of curriculum and instruction 

development, writing concept paper submit to advisor and committee chair 
369572 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2      3 หนวยกิต 
   Thesis II, Type II 

 ศึกษาขอมูลของประเด็นที่สนใจในการพัฒนาเปนวิทยานิพนธอยางละเอียด  พัฒนาเปนโครงราง 

วิทยานิพนธ นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เสนอโครงรางวิทยานิพนธ ซึ่งที่ปรึกษาเห็นชอบแลว 

ตอบัณฑิตวิทยาลัย ผานคณะศึกษาศาสตร เพื่อขอแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาและขอสอบโครงราง

วิทยานิพนธดําเนินการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 
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  Intensive study in research issues, writing research proposal, Complete draft of proposal 

submit to Advisor, and then submit proposal draft to Graduate School, through Faculty of 

Education, for committee appointment and proposal approval by Committee 
369573 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2      6 หนวยกิต 

 Thesis III, Type II 
 ปรับปรุงโครงรางวิทยานิพนธตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ดําเนินการเก็บ

ขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ   วิเคราะหผล จัดทํารายงานวิทยานิพนธ  สอบปองกันวิทยานิพนธผาน 

แกไข (ถามี) และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณเสนอบัณฑิตวิทยาลัย 

 Revision of the proposal as recommend by the Proposal Exam Committee, gather data, 

analyze data, writing analysis/results, summary, discussion and suggestion, preparation of the 

thesis report, defend of the thesis and passed,  changes (if any), and prepared a full thesis report 

to the Graduate School 
369581 การคนควาอิสระ 1        2 หนวยกิต 
 Independent Study I 
   ศึกษา คนควาเอกสาร วิเคราะหประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอน  การเขียนหัวขอเร่ืองและแนวทางการดําเนินการคนควาอิสระดานหลักสูตรและการสอนที่สนใจ อัน

แสดงถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางนวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน โดยนําเสนอและผานความ

เห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการ  

 Review and analysis a research related to curriculum and instruction development, 

writing a  interested topic and research method for independent study that based on creativity in 

construction of innovation in curriculum and instruction, present the interested topic and research 

method  to advisors and approved of the interested topic and research method by advisors and 

committee 
369582 การคนควาอิสระ 2        2 หนวยกิต 
           Independent Study II 
 ดําเนินการวิจัย เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล การสรุปผลการคนควาอิสระ และนําเสนอ

ความกาวหนาตออาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการ  

 Conducting research, gather and analyze data, conclude their independent study 

progress to their advisors and committee 
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369583 การคนควาอิสระ 3        2 หนวยกิต 
           Independent Study III 
              จัดทํารายงานการคนควาอิสระ  นําเสนอผลการศึกษาคนควาดวยตนเองตอคณะกรรมการ และผล

การศึกษาคนควาดวยตนเองไดรับการอนุมัติใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

 Write the independent study report, present the report to committee and approved of the 

independent study to completed the program 
369591 สัมมนา           1(0-2-1) 
           Seminar  
   วิเคราะหประเด็นปญหาและงานวจิัยทีเ่กีย่วของกับการพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน ดาน

ทิศทางและแนวโนมในการพัฒนาหลักสตูรและการสอน การออกแบบ การจัดทํา การใช และการประเมิน

หลักสูตรและการสอน การนําเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนในระดับการศึกษา   

ตาง ๆ ที่สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ และแนวทาง ในการแกไขปญหาตาง ๆ เหลานัน้  

 Issue analysis and related researches for curriculum and instruction development 

concerning the trend in curriculum and instruction development, designing, constructing, 

implementing, and assessing curriculum and instruction, presenting the trend of curriculum and 

instruction development in each educational level which related to problems, needs, and its 

problem solving solution  
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3.1.6 ความหมายของเลขรหัสจาํวชิา 
ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว แยกเปน 2 ชุดๆ ละ     3 ตัว มคีวามหมายดงันี ้

1)  เลขสามตวัแรก เปน กลุมเลขประจําสาขาวิชา  

366  หมายถงึ  สาขาวิชาดานศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร 

369  หมายถงึ  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน ระดับปริญญาโท 

  คณะศึกษาศาสตร 

2) เลขสามตัวหลัง เปน กลุมเลขประจําวิชา  

2.1) เลขรหัสตัวแรก (หลักรอย) แสดงถงึ ระดับการศึกษา 

   เลข 5             หมายถงึ รายวิชาในระดับปริญญาโท  

2.2) เลขรหัสตัวกลาง (หลกัสิบ) แสดงถงึหมวดหมูในสาขาวิชา ซึง่ประกอบดวย 

เลข 0   หมายถงึ  กลุมวิชาบังคบั 

เลข 1 และ 2  หมายถงึ กลุมวิชาเลือก 

เลข 6   หมายถงึ กลุมวิชาวทิยานิพนธ สําหรับ แผน ก แบบ ก 1 

เลข 7   หมายถงึ กลุมวิชาวทิยานิพนธ สําหรับ แผน ก แบบ ก 2 

เลข 8   หมายถงึ กลุมวิชาคนควาอิสระ 

เลข 9   หมายถงึ วิชาสัมมนา  

3)   เลขรหัสตัวสุดทาย   หมายถงึ   อนกุรมรายวชิา 
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3.2  ชื่อ นามสกลุ เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคณุวุฒิของอาจารย 
3.2.1  อาจารยประจาํหลกัสูตร 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห) ลํา 
ดับ 
ที่ 

ช่ือ-สกุล/ 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
ปที่

สําเร็จ ปจจุบัน เมื่อเปด
หลักสูตรนี้ 

1* นางวารีรัตน แกวอุไร 

3650100820416 

รอง 

ศาสตราจารย 

 

ค.ด.(หลักสูตรและการสอน)  

ศษ.ม.(วิทยาศาสตรศึกษา-เคมี) 

กศ.บ.(วิทยาศาสตรกายภาพ

ชีวภาพ) 

2542 

2532 

2530 

8 9 

2 นายมนสิช สิทธิสมบูรณ 

3800400185153 

รอง 

ศาสตราจารย 

ศษ.ด.(หลักสูตรและการสอน)     

ค.ม.(การวัดและประเมินผล

การศึกษา)   

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)                    

วท.บ.(ศึกษาศาสตร) 

2546 

2528 

 

2534 

2526 

6 6 

3* นางอมรรัตน วัฒนาธร 

3100502462195 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด.(หลักสูตรและการสอน), 

M.Ed.(Educational Studies) 

ค.ม.(นิเทศการศึกษาและ

พัฒนาหลักสูตร) 

ค.บ.(การสอนฝรั่งเศส-อังกฤษ) 

2550 

2540 

2527 

 

2521 

7 8 

4* นายชัยวัฒน สุทธิรัตน 

3650100345254 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด.(หลักสูตรและการสอน)  

กศ.ม.(การมัธยมศึกษา-การสอน

สังคมศึกษา) 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร-การปกครอง) 

2545 

2534 

 

2527 

7 8 

5 นางสาวอังคณา ออนธานี 

3619900112171 

อาจารย กศ.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

ศศ.ม.(จิตวิทยาพัฒนาการ) 

ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 

เกียรตินิยมอันดับ1 

2552 

2543 

2538 

10 10 

หมายเหตุ    * อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     
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3.2.2 อาจารยประจํา  
                      สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

สําเร็จการศึกษาจาก ลําดับ 
ที่ 

ช่ือ – นามสกุล ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

1 นางวารีรัตน แกวอุไร รอง 

ศาสตราจารย 

 

ค.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

ศษ.ม.(วิทยาศาสตรศึกษา) 

กศ.บ.(วิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ พิษณุโลก 

2542 

2532 

2530 

2 นายมนสิช  สิทธิสมบูรณ รอง 

ศาสตราจารย 

 

ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

ค.ม.(การวัดและประเมินผล

การศึกษา) 

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

วท.บ.(ศึกษาศาสตร) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

วิทยาลัยครูจันทรเกษม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2546 

2528 

 

2534 

2526 

3 นายชัยวัฒน สุทธิรัตน ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม.(การมัธยมศึกษา- 

การสอนสังคมศึกษา) 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร-การปกครอง) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ มหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2545 

2534 

 

2527 

4 นางอมรรัตน วัฒนาธร ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

M.Ed.(Educational Studies) 

ค.ม.(นิเทศการศึกษาและพัฒนา

หลักสูตร) 

ค.บ.(การสอนฝรั่งเศส-อังกฤษ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

The University of Aberdeen 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2550 

2540 

2527 

 

2521 

5 นายภูฟา เสวกพันธ ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด.(พลศึกษา) 

ค.ม.(พลศึกษา) 

ค.บ.(พลศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2550 

2544 

2542 

6 นายวิเชียร ธํารงโสตถิ

สกุล 

อาจารย ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 

ศษ.บ.(คณิตศาสตร) 

ค.บ.(การประถมศึกษา) 

เกียรตินิยมอันดับ2 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สถาบันราชภัฎพิบูลสงคราม 

2547 

2544 

2538 

 

7 นางสาวอังคณา ออนธานี อาจารย กศ.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

ศศ.ม.(จิตวิทยาพัฒนาการ) 

ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 

เกียรตินิยมอันดับ1 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถาบันราชภัฎนครสวรรค 

2552 

2543 

2538 
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3.2.3  อาจารยพิเศษ 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือ – นามสกุล ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 

1. นางสาวสําลี  ทองธิว รองศาสตราจารย Ph.D. (Curriculum and Instruction) 

2 นายวิชิต  สุรัตนเรืองชัย รองศาสตราจารย กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)        

3 นางสมจิต  สวธนไพบูลย รองศาสตราจารย M.Ed. (Secondary Education) 

4 นางสุนันท  สังขออง รองศาสตราจารย ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

5 นายปริญญา  ทองสอน ผูชวยศาสตราจารย ศษ.ด. (การสอนวิทยาศาสตร) 

6 นางอาพันธชนิต   เจนจิต อาจารย กศ.ด. (คณิตศาสตร) 

7 นายโสภณ  แยมทองคํา นักวิชาการการศึกษา ศษ.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

 
4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศกึษา) 

ไมมี  
5.  ขอกาํหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
 5.1 งานวจิัยวิทยานิพนธ 

5.1.1 คําอธิบายโดยยอ  
 การทําวิจัยในหัวขอเร่ืองที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ที่เหมาะสมกับ

บริบทและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาในทุกดาน 
5.1.2 มาตรฐานผลการเรยีนรู 
 งานวิจัยของวิทยานิพนธมีลักษณะที่แสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรค และ/หรือการสราง

นวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน โดยใหมีมาตรฐานและผลการเรียนรูใหเปนไปตามที่ระบุไวตาม 

Curriculum Mapping และดูคําอธิบายในหมวด 4 ขอ 2   
5.1.3 ชวงเวลา 
 แผน ก แบบ ก 1 เร่ิมต้ังแตชั้นปที ่1 ภาคการศึกษาตน 

 แผน ก แบบ ก 2 เร่ิมต้ังแตชัน้ปที ่1 ภาคการศึกษาปลาย 
5.1.4 จํานวนหนวยกิต  
 แผน ก แบบ ก1 จํานวน 36 หนวยกิต 

 แผน ก แบบ ก2 จํานวน 12 หนวยกิต  

 การลงทะเบยีนวทิยานพินธใหเปนไปตามแผนการศึกษาของ หลักสูตรการศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
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5.1.5 การเตรียมการ 
5.1.5.1 การมอบหมายอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธใหกับผูเรียนเปนรายบุคคลตาม

หัวขอหรือประเด็นที่ผูเรียนสนใจจะทําวิทยานพินธที่สนใจ อยางนอย 1 ทาน 

5.1.5.2 หลักสูตรกําหนดใหมีการจัดสัมมนาสําหรับผูเรียน/ผูเรียนเขารวมการประชุมหรือ

สัมมนาดานหลักสูตรและการสอนตาง ๆ ทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับทิศทางและ

แนวโนมการทําวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 

5.1.5.3 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทําหนาที่ใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ

วิทยานิพนธ การจัดเตรียมโครงราง การสอบโครงราง กระบวนการศึกษาคนควา การจัดทํารายงาน

วิทยานิพนธ และการประเมินผลกระบวนการทําวิทยานิพนธของผูเรียน 

5.1.5.4 ผูเรียนศึกษาหาหัวขอการทําวิจัย การจัดทําโครงรางและสอบโครงราง

วิทยานิพนธ การเก็บขอมูลและวิเคราะหผล จัดทํารายงานวิทยานิพนธ และสอบปองกันวิทยานิพนธตอ

คณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ 

5.1.6 กระบวนการประเมนิผล อาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบทําหนาที่ในการ

ประเมินผลการทําวิจยัของผูเรียนดังนี ้

 
 แผน ก แบบ ก 1  

การลงทะเบยีน
วิทยานิพนธ 

หลักฐาน/รองรอย 
ความกาวหนาในการทําวทิยานพินธ 

ผูประเมิน 

คร้ังที่ 1 

จํานวน 9 หนวยกิต 

1. ความกาวหนาในการหาแนวทางในการ

จัดทําหัวขอวทิยานพินธ 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

คร้ังที่ 2 

จํานวน 9 หนวยกิต 

 

1. หัวขอวิทยานิพนธ 

2. Concept Paper 

3. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

คร้ังที่ 3 

จํานวน 9 หนวยกิต 

1. โครงรางวทิยานพินธ 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสอบ 

คร้ังที่ 4 

จํานวน 9 หนวยกิต 

 

1. รายงานวทิยานพินธ 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสอบ

ปองกันวทิยานิพนธ 

   

 



 

 

 

 

42 

 
แผน ก แบบ ก 2  

 

การลงทะเบยีน
วิทยานิพนธ 

หลักฐาน/รองรอย 
ความกาวหนาในการทําวทิยานพินธ 

ผูประเมิน 

คร้ังที่ 1 จํานวน 3 หนวยกิต  

 

1. หัวขอวิทยานิพนธ 

2. Concept Paper 

3. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

 

คร้ังที่ 2 จํานวน 3 หนวยกิต 

 

1. โครงรางวทิยานพินธ 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา

คณะกรรมการสอบ 

 

คร้ังที่ 3 จํานวน 6 หนวยกิต  

 

1. รายงานวทิยานพินธ 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสอบ

ปองกันวทิยานิพนธ 

 
5.2 การคนควาอิสระ 

5.2.1 คําอธิบายโดยยอ  
การทําวิจัยและนําเสนอรายงานวิจัยในประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร

และการสอน ที่เหมาะสมกับบริบทและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาในทุกดาน 
5.2.2 มาตรฐานผลการเรยีนรู 

ผลการคนควาอิสระ สะทอนถึงงานวิจัยมีลักษณะที่แสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรค และ/

หรือการสรางนวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่ระบุไวใน Curriculum Mapping และ

ดูคําอธิบายในหมวด 4 ขอ 2 
5.2.3 ชวงเวลา 

ใชเวลาสาํหรบัการทาํวิจยั 3 ภาคการศึกษา ตามโครงสรางหลกัสูตรการศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน แบบแผน ข   

5.2.4 จํานวนหนวยกิต จํานวนรวมทั้งหมด 6 หนวยกติ กําหนดใหลงทะเบียนดังนี ้

แผน ข  (เสาร-อาทิตย) 

คร้ังที่ 1 ภาคการศึกษาตน       ของชั้นปที่ 2  จํานวน   2 หนวยกิต 

คร้ังที่ 2 ภาคการศึกษาปลาย ของชั้นปที่ 2  จํานวน   2 หนวยกิต 

คร้ังที่ 3 ภาคฤดูรอน   ของชั้นปที่ 2  จํานวน   2 หนวยกิต 

   รวม   6 หนวยกิต 
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แผน ข  (ครูประจําการ) 

คร้ังที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  ของชั้นปที ่2  จํานวน   2 หนวยกิต 

คร้ังที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3  ของชั้นปที ่3 จํานวน   2 หนวยกิต 

คร้ังที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 4  ของชั้นปที ่4 จํานวน   2 หนวยกิต 

รวม   6 หนวยกิต 
5.2.5 การเตรียมการ 

5.2.5.1 การมอบหมายอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระใหกับผูเรียนเปนรายบุคคลตาม

หัวขอหรือประเด็นที่ผูเรียนสนใจ อยางนอย 1 ทาน 

5.2.5.2 หลักสูตรกําหนดใหมีการจัดสัมมนาสําหรับผูเรียน ในการประชุมหรือสัมมนา

ดานหลักสูตรและการสอน ทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับทิศทางและแนวโนมการทําวิจัย

ดานหลักสูตรและการสอน 

5.2.5.3 อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ ทําหนาที่ใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ การ

จัดเตรียมโครงราง กระบวนการศึกษาคนควา การจัดทํารายงานการคนควาอิสระ และการประเมินผล

กระบวนการทําการคนควาอิสระของผูเรียน 

5.2.5.4 ผูเรียนศึกษาหาหัวขอการคนควาอิสระ การจัดทําโครงรางการคนควาอิสระ การ

เก็บขอมูลและวิเคราะหผล จัดทํารายงานการคนควาอิสระ  
5.2.6 กระบวนการประเมนิผล 

อาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบทาํหนาที่ในการประเมินผลการทําวิจยัของ

ผูเรียนดังนี ้
 
แผน ข  
 

การลงทะเบยีน 
การคนควาอิสระ 

หลักฐาน/รองรอยความกาวหนา 
ในการคนควาอิสระ 

ผูประเมิน 

คร้ังที่ 1 จํานวน 2 หนวยกิต  

 

1. หัวขอการคนควาอิสระ 

2. โครงรางการคนควาอิสระ 

3. แบบบันทึกการปรึกษาการคนควาอิสระ 

อาจารยที่ปรึกษา 

 

คร้ังที่ 2 จํานวน 2 หนวยกิต 1. รายงานความกาวหนาในการคนควาอิสระ 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการคนควาอิสระ 

อาจารยที่ปรึกษา 

 

คร้ังที่ 3 จํานวน 2 หนวยกิต 

 

1. รายงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณ 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการคนควาอิสระ 

อาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสอบ 
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หมวดที่  4   ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 
1.  การพัฒนาคุณลกัษณะพิเศษของนสิิต 
  

คุณลักษณะพิเศษ กลยทุธการสอนและกิจกรรมนิสิต 

1. มีความสามารถใชการวจิัยในการสรางองคความรู ใชกระบวนการเรียนการสอนแบบเนนการวิจัยเปน

ฐาน  

2. เปนผูนาํเชงิวิชาการดานหลักสูตรและการสอน มีการสรางภาวะความเปนผูนําในการปฏบัิติงานหรือ

การทาํวิจยัรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานหรอืสงงาน และมีกติกาในการสรางวนิัย

ในตนเอง  

3. เปนแบบอยางที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการใหความรูถึงผลกระทบตอสังคม ส่ิงแวดลอม 

และขอกฎหมายตาง ๆ ที่เกีย่วของกับการปฏิบัติงาน

ในสาขาวิชาชพี 

 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 
  ผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
  1.1 สามารถวเิคราะหสังเคราะห ประเมนิและจัดการปญหาคุณธรรม จริยธรรมที่ซบัซอน 

อยางผูรูดวยความยุติธรรมและชัดเจนมหีลักฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใชดุลยพินิจที่เหมาะสม และ

มีพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมทีเ่ปนแบบอยางที่ดี 

    1.2 มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมในที ่

ทํางานและในชุมชน 
  กลยทุธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรมจรยิธรรม 

สอดแทรกลงไปในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชา และจัดกิจกรรมเสริม เพื่อ 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยเนนในเรื่องจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพเปนสําคัญ รวมทั้งมุงเนน

การใชประโยชนจากองคความรูทางการศึกษาทั้งทางทฤษฎี ทางปฏิบัติ และจากการทําวิจัย ในการปองกัน

และการแกไขปญหาในสังคม ทั้งในระดับชุมชน ทองถิ่น และในระดับที่สูงขึ้น 
  กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
   - กําหนดใหทกุรายวชิามกีารประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 10 เปอรเซ็นต ใน

ทุกรายวชิาที่จดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตร มกีารประเมนิผลการเรยีนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ทั้งระหวาง
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กําลังศกึษา และภายหลงัสาํเร็จการศึกษา ดวยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การสมัภาษณ การสนทนากลุม 

การใชแบบสอบถาม แบบประเมิน และแบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ดาน ทั้งผูเรียนประเมินตนเอง 

และประเมินโดยเพื่อนและอาจารย โดยใชแบบประเมินและแบบวัดผล 
2 ดานความรู 
 ผลการเรียนรูดานความรู  

  2.1  มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระสําคัญหลักการและทฤษฎีที่สําคัญ 

ของสาขาวชิาหลักสตูรและการสอน  ตลอดจนสามารถนํามาประยกุตในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือ

การปฏิบัติในวิชาชพี 

   2.2  มีความเขาใจทฤษฎี  หลักการ  การวจิัยและวิธกีารปฏิบัติทางวิชาชีพอยางลกึซึง้  

   2.3  มีความเขาใจในวธิีการพัฒนาความรูใหม ๆ   และการประยุกตใช   ตลอดจนผลกระทบ 

ของผลงานวิจยัในปจจุบันทีม่ีตอองคความรูในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนและตอการปฏิบัติในวิชาชีพ 

   2.4  ตระหนักในระเบียบขอบังคับที่ใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและนานาชาติที ่

อาจมีผลกระทบตอสาขาวชิาชีพ รวมทั้งเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
กลยทุธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

 เปนการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจ

ศาสตรในเชิงลึก ผสมผสานใหนําไปสูวิธีการดําเนินการที่เปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยใชวิธีการเรียนการ

สอนในหลากหลายรูปแบบ และทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เนนหลักการทางทฤษฎี และการ

ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง การเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม เรียนรูจาก

สถานการณจริง มีการเรียนรูทั้งในชั้นเรียน และ การทําวิจัย การนําความรูไปประยุกตใชในการทําประโยชน

ตอชุมชน ทองถิ่น และในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการทําวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ และสงเสริมใหผูเรียน

สามารถพึ่งตนเองได มีอิสระในการแสวงหาความรูโดยไมยึดติดกับการรับขอมูลจากผูสอนเพียงวิธีเดียว เปน

รูปแบบการเรียนรูที่กระตุนใหเกิดการคิด วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง เชนใหมีการนําเสนองาน การรวม

แสดงความคิดเห็น การตอบคําถาม เพื่อสนับสนุนใหนิสิตคิดเปนและมีนิสัยใฝรู  
กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ใหครอบคลุมในทุกดาน  ทั้ง

โดยการทดสอบยอย การสอบกลางภาคและปลายภาค ผลสําเร็จของการปฏิบัติงานเปนทีม การนําเสนอ

ผลงาน การนําความรูไปประยุกตใชประโยชน รวมไปถึงการสอบประมวลความรู  และการสอบวิทยานิพนธ

หรือการคนควาอิสระ 
3 ดานทักษะทางปญญา 
 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

  3.1  สามารถใชความรูภาคทฤษฎีและการปฏิบัติในการจัดการปญหาที่ไมคาดคิด ทาง 
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วิชาการวิชาชพีในบริบทใหม  และพัฒนาแนวคิดริเร่ิมและสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรือปญหา 

   3.2  สามารถใชดุลยพินจิในการตัดสินใจแกปญหาในสถานการณที่มีขอมูลไมเพียงพอ ได 

อยางสมเหตุสมผล 

   3.3  สามารถสังเคราะหและใชผลงานวจิยั ส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ  

และสามารถพฒันาความคิดใหม ๆ โดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิม หรือเสนอเปนความรูใหม

อยางเหมาะสม  

   3.4  สามารถใชเทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเดน็หรอืปญหาที่ซับซอนไดอยาง 

สรางสรรค รวมถึงพัฒนาขอสรุปและเสนอแนะในสาขาวชิาการหรือวิชาชีพ  

   3.5  สามารถวางแผนและดาํเนนิการโครงการสําคัญหรอืโครงการวิจยัคนควาทางวชิาการได 

ดวยตนเอง โดยใชความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอดถึงการใชเทคนิควจิัย และใหขอสรุปทีส่มบูรณ

ซึ่งขยายองคความรูหรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพทีม่ีอยูเดิมไดอยางเหมาะสม 
กลยทุธการสอนที่ใชพฒันาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 ใชหลักการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา  มีความสามารถใน

การเรียนรูดวยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง  สามารถคิดและวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ สามารถ

ประยุกตใชศาสตรทางดานตางๆ กับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู เปดโอกาส

ใหไดแสดงความคิดเห็น รวมทั้งสงเสริมใหนิสิตมีความพรอมในการปรับตัวได และสามารถแกปญหาใน

สถานการณตางๆ ในชีวิตไดอยางเหมาะสม   
กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 ประเมินทักษะทางปญญาไดจากการแสดงออกทางกระบวนการคิดและการแกไขปญหา ผล

การปฏิบัติงาน ความสมัฤทธิ์ผลทางการเรียนรู การนาํเสนอผลงาน การอธิบาย การตอบคําถาม การโตตอบ

ส่ือสารกับผูอ่ืน  
4  ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  ผลการเรียนรูดานความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองและผูอ่ืนในการ

ทํางานและการอยูรวมกันอยางเปนกัลยาณมิตร  ตลอดจนการเรียนรูและพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง 

  4.2 สามารถแกไขปญหาทีม่คีวามซับซอน  หรือความยุงยากระดับสูงทางวชิาชพีไดดวย

ตนเอง 

  4.3 สามารถตัดสินใจในการดําเนนิงานดวยตนเองและสามารถประเมนิตนเองได  รวมทัง้

วางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับสูงได 
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  4.4 มีความรับผิดชอบในการดําเนนิงานและรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มทีใ่นการจัดการขอ

โตแยงและปญหาตางๆ  

  4.5 แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาส  และสถานการณเพือ่เพิ่มพนู

ประสิทธิภาพในการทํางานกลุม 
กลยทุธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความสมัพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
เนนการเรียนการสอนที่มีการปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูเรียนและผูสอน การเรียนรูและการ 

ปฏิบัติงานเปนทีม การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนําและผูตามที่ดี การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงาน 

การวางตัวที่เหมาะสมตอกาลเทศะ การทํากิจกรรมเพื่อสังคม การประสานงานกับผูอ่ืนทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบันการศึกษา และความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียน 

การสอน เชน พฤติกรรมความสนใจ ต้ังใจเรียนรู และพัฒนาตนเอง การแสดงบทบาทภาวะผูนําและผูตามที่ดี 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความรับผิดชอบในการเรียนและงานที่ไดรับมอบหมาย การนําเสนอ

ผลงาน การทํางานวิจัย และการรวมทํากิจกรรมเพื่อสังคม 
 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  5.1  สามารถคัดกรองวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เชงิคณุภาพ และสถิติ เพื่อนํามาใชใน

การศึกษาคนควา สรุปปญหา และเสนอแนะแกไขปญหาในดาน ตาง ๆ  

   5.2  สามารถสื่อสารอยางมปีระสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับบุคคลตาง ๆ ทัง้ในวงการ 

วิชาการและวชิาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการนาํเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปน

ทางการผานสิง่พิมพทางวชิาการและวิชาชพี รวมทัง้วทิยานพินธหรือโครงการคนควาที่สําคัญ 

   5.3  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร  ประมวลผลขอมลูและนําไปใชไดอยาง 

เหมาะสม 
กลยทุธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   สอดแทรกลงไปในการจัดการเรียนการสอน และมีรายวิชาสัมมนา ซึ่งนิสิตทุกคนตอง

ลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต เพื่อใหนิสิตไดฝกทักษะทั้งดานการวิเคราะห การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการคนควาและนําเสนองานทั้งเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมีกิจกรรมการ

เรียนการสอนอื่นๆ ที่มุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะตางๆ เหลานี้ ทั้งดวยตนเองและรวมกบัผูอ่ืน การอภปิราย 

และการวิเคราะหปญหาจริงในการเรียนรูและการทํางานวิจัย 
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กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร  
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการสอน และการนําเสนองานโดยใชแบบประเมินทักษะใน

ดานตางๆ เหลานี้  การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาในสถานการณจําลองเสมือน

จริง และการทํางานวิจัย ต้ังแตเร่ิมตนจนถึงขั้นตอนการเขียนรายงาน และการนําเสนอผลงาน 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
       ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รายวชิา 
 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

366511 ทฤษฎีพื้นฐานทาง

การศึกษา* 
                   

366512 การพัฒนา

หลักสูตรและการสอน            
                   

366515 เทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสารเพื่อ

การศึกษา*  
                   

369501 ทฤษฎีหลักสูตร

และการพัฒนาหลักสูตร  
                   

369502 การพัฒนาการ

จัดการเรียนรู และการ

ประเมินผล 
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คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รายวชิา 
 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

369503 การวิจัยเพื่อพัฒนา

หลักสูตรและการสอน 
                   

369511 การจัดการหลักสูตร                        
369512 นวัตกรรมดาน

หลักสูตรและการสอน    
                   

369513 การจัดการเรียนรู

เพื่อพัฒนากระบวนการคิด  
                   

369514 การพัฒนาและ

ประเมินเอกสารและวัสดุ

ประกอบหลักสูตร            
                  

 

 
 

369515 ปฏิบัติการ

หลักสูตร การสอน และการ

นิเทศ          
                  

 
 

369516 การสังเคราะห

งานวิจัยดานหลักสูตรและ 

การสอน     
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คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รายวชิา 
 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

369517 ปญหาการพัฒนา

หลักสูตรและการสอน            
                   

369518 การพัฒนา

หลักสูตรและการสอน

สําหรับสถานศึกษา          
                   

369519 การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม     
                   

369521 การพัฒนาการ

จัดการเรียนรูแบบเรียนรวม   
                   

369522 การประเมินผลการ

จัดการเรียนรู  
                   

วิทยานิพนธ   
แผน ก แบบ ก1 

 

369561-4 วิทยานิพนธ 1-4                    
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คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รายวชิา 
 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 
วิทยานิพนธ  
แผน ก แบบ ก 2 

 

369571-3 วิทยานิพนธ 1-3                    
369581-3 การคนควาอิสระ1-3                    
รายวิชาบังคับไมนับ 
หนวยกติ 

 

366513 ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร 
                   

369591 สัมมนา        
หมายเหตุ รายวิชาที่ไมใชรหัส 369xxx ไดเทียบผลการเรียนรูเขาสูผลการการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนแลว 
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หมวดที่ 5    หลักเกณฑในการประเมนิผลนิสิต 
 

1.  กฎระเบยีบหรือหลกัเกณฑในการใหระดับคะแนน(เกรด) 
 ใชระบบอักษรลําดับข้ันและคาลําดับข้ันในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแตละรายวิชา              

โดยแบงการกาํหนดอักษรลาํดับข้ันเปน 3  กลุม  คือ อักษรลําดับข้ันทีม่ีคาลําดับข้ัน  อักษรลําดับข้ันที่ไมมีคา

ลําดับข้ัน  และอักษรลําดับข้ันที่ยงัไมมกีารประเมินผล  

  1.1 อักษรลําดับข้ันที่มีคาลําดับข้ัน ใหกําหนด ดังนี ้

   อักษรลําดับข้ัน     ความหมาย   คาลําดับข้ัน 

    A ดีเยี่ยม         (excellent) 4.00 

    B+ ดีมาก (very good) 3.50 

    B ดี  (good)  3.00 

    C+ ดีพอใช (fairly good) 2.50 

    C พอใช (fair)  2.00 

   D+ ออน (poor)  1.50 

    D ออนมาก (very poor)  1.00 

    F ตก (failed)  0.00 

 1.2 อักษรลําดับข้ันที่ไมมีคาลําดับข้ัน ใหกําหนด ดังนี ้

  อักษรลําดับข้ัน  ความหมาย 

   S เปนทีพ่อใจ   (satisfactory) 

   U ไมเปนทีพ่อใจ   (unsatisfactory) 

   W การถอนรายวชิา   (withdrawn) 

 1.3 อักษรลําดับข้ันทีย่ังไมมกีารประเมินผล ใหกําหนด ดังนี ้

  อักษรลําดับข้ัน  ความหมาย 

   I การวัดผลยงัไมสมบูรณ  (incomplete) 

   P การเรียนการสอนยังไมส้ินสดุ (in progress) 

 รายวิชาบังคับของสาขาวชิาหลักสูตรและการสอน  นิสิตจะตองไดลําดับข้ันไมตํ่ากวา C หรือ S 

มิฉะนัน้จะตองลงทะเบยีนเรยีนซ้าํอีก  

 รายวิชาทีก่ําหนดใหวัดและประเมินผลดวยอักษรลําดับข้ัน S หรือ U ไดแกรายวิชาทีไ่มนับ    

หนวยกิต / การสอบประมวลความรู / สัมมนา / วทิยานพินธ และ IS  
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2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนิสิต 
 กําหนดระบบการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู เพือ่แสดงหลักฐานยนืยนัหรือสนับสนนุวานสิิต

และมหาบัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรูทกุดาน เปนไปตามที่กาํหนดไวในมาตรฐานคุณวฒุิระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 

 1.1 การทบทวนมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

  1) กําหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนิสิตเปนสวนหนึง่ของระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา 

  2) มีคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

ขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมินขอสอบประกอบดวยคณะกรรมการ ดังนี ้

  - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

  - อาจารยที่ปรึกษาวิชาการนสิิต 

  - ผูทรงคุณวฒุภิายนอกในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวของ 

  3) ดําเนนิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูในระดับรายวิชา ตามจาํนวนรายวิชาที่

กําหนดคือ ทกุรายวชิาในรายวิชาบงัคับ และรายวิชาวทิยานพินธแบบที่นิสิตผูนั้นไดเลือกทาํ โดยให

คณะกรรมการพิจารณาความสอดคลองของเครื่องมือวัดและประเมนิผลการเรียนรู อีกทัง้ตรวจสอบผลการให

คะแนนกับเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูตาง ๆ รวมถึงพิจารณาผลงานของนิสิตที่มีสวนเกี่ยวของกับ

รายวิชาที่ใชในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูนัน้ ๆ ดวย 

 1.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

       เนนการทาํวิจัยประเมนิสัมฤทธิผ์ลของการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอของมหาบัณฑิต โดยทํา

การวิจยัอยางตอเนื่องแลวนาํผลที่ไดมาเปนขอมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสตูร การพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวขอการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ดังตอไปนี ้

  1) สภาวะการไดงานทําหรือศึกษาตอของมหาบัณฑิต ประเมินจากการไดงานทาํหรือศึกษา

ตอตรงตามสาขาวิชาหรือในสาขาวิชาทีเ่กีย่วของ และระยะเวลาในการหางาน โดยประเมินจากมหาบัณฑิต

ในแตละรุนที่สําเร็จการศึกษา 

  2) ตําแหนงงานและความกาวหนาในสายงานของมหาบณัฑิต 

  3) ความพึงพอใจของมหาบณัฑิต ตอความรูความสามารถที่ไดเรียนรูจากหลกัสูตรที่ใชใน

การประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ พรอมกับเปดโอกาสใหมีการเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  4) ความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตหรอืนายจาง พรอมกับเปดโอกาสใหมีขอเสนอแนะตอ

ส่ิงที่คาดหวงั หรือตองการจากหลกัสูตรนาํไปใชในการปฏิบัติในองคการตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
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  5) ความพึงพอใจของสถาบนัการศึกษาอ่ืน ซึง่รับมหาบณัฑิตที่สําเร็จจากหลักสูตรเขาศึกษา

ตอเพื่อปริญญาที่สูงขึ้น โดยประเมินทางดานความรู ความพรอมและคุณสมบัติอ่ืน ๆ  

  6) ความเห็นและขอเสนอแนะจากอาจารยพิเศษและผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตอผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู องคความรู และการปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตรใหมีความ

เหมาะสมกับสถานการณทางการศึกษา รวมทัง้สภาพสงัคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมในปจจุบัน 

  7) ผลงานของนิสิตและมหาบัณฑิตที่สามารถวัดไดเปนรูปธรรม เชน 

  - จํานวนผลงานวิจยัที่ตีพิมพเผยแพร 

  - จํานวนนิสิตที่ไดรับรางวัลหรือการยกยองในดานวชิาการหรือคุณธรรม 

  - ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลกัสูตรกําหนด 

  - จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรทีท่าํประโยชนเพื่อสังคม 
3.  เกณฑการสําเร็จการศกึษาตามหลกัสูตร 
             การประเมินการสาํเร็จการศึกษา เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 (ขอ 27) ดังนี ้ 
 ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 1 
  (ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 

  (ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลกัสูตรกาํหนด 

  (ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวทิยาลยั 

  (ง) เสนอวิทยานพินธและสอบผานการสอบปากเปลา 

   (จ) ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงาน 

หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการ

ประชุม (Proceeding) ที่มีคณะกรรมการ ภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนที่

ยอมรับในสาขาวิชานั้น  
 ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 
  (ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 

  (ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลกัสูตรกาํหนด 

  (ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวทิยาลยั 

  (ง) ศึกษารายวิชาครบถวนตามทีก่ําหนดในหลกัสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานัน้ ๆ 

  (จ) มีผลการศกึษาไดคาระดบัข้ันสะสมเฉลี่ย ไมตํ่ากวา 3.00 

  (ฉ) เสนอวทิยานพินธและสอบผานการสอบปากเปลา 

   (ช) ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงาน 
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หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการ

ประชุม (Proceeding) ที่มีคณะกรรมการ ภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนที่

ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
 ปริญญาโท แผน ข 
  (ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 

  (ข) ลงทะเบยีนเรียนครบตามที่หลกัสูตรกาํหนด 

  (ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวทิยาลยั   

  (ง) ศึกษารายวิชาครบถวนตามทีก่ําหนดในหลกัสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานัน้ ๆ 

  (จ) มีผลการศกึษาไดคาระดบัข้ันสะสมเฉลี่ย ไมตํ่ากวา 3.00  

  (ฉ) สอบผานการสอบประมวลความรู (COMPREHENSIVE EXAMINATION) 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย 
 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
(1) มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของสถาบัน 

คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิม่พูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัย 

อยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกร  ตาง ๆ การ

ประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ เพื่อเพิม่พนูประสบการณ 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะในแกคณาจารย 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิม่พูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวัด 

และประเมินผลอยางตอเนื่อง การสนับสนนุดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวชิาการและวิชาชีพใน

องคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ เพื่อเพิ่มพนูประสบการณ 

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

(3) สงเสริมการจัดการความรูเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งภายใน และภายนอกสาขาวิชาเพื่อ 

เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและการวัดและการประเมินผล 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชพีดานอื่นๆ  

(1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบรกิารวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพฒันาความรูและคุณธรรม 

(2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 

(3) สงเสริมการทาํวจิัยสรางองคความรูใหมเปนหลกัและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ 

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

(4) สงเสริมใหอาจารยจัดทาํผลงานวิชาการ เพื่อใหมีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น 

(5) สงเสริมใหอาจารยสรางเครือขายความรวมมือพัฒนาวชิาการดานหลกัสูตรและการ 
สอนทัง้ภายในและตางประเทศ 
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หมวดที่ 7 การประกนัคุณภาพหลกัสตูร 
 

1.  การบริหารหลักสูตร 
 มีการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

  1.1  การบริหารหลักสูตร 

1.1.1  มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําหนาที่บริหาร 

หลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตรและการติดตามประเมินผลหลักสูตรใหทันสมัยและสอด 

คลองกับความตองการของสังคม หนาที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน อาทิ ดูแลการจัดการ

เรียนการสอนใหเปนไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร จัดทําคูมือนิสิต จัดใหทุกรายวิชามีผูรับผิดชอบราย 

วิชาและ/หรือผูประสานงานรายวิชา เพื่อจัดทําประมวลรายวิชาและตารางเรียน จัดใหมีการประเมินการสอน

ของอาจารยโดยนิสิต การประเมินรายวิชาโดยอาจารยและนิสิต และมีระบบนําผลการประเมินมาปรับปรุง

และพัฒนาการสอนของอาจารยและรายวิชาทุกปการศึกษา 

  1.1.2  มีประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เปนอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ มีอาจารย 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอนทั้งที่เปนคณาจารยประจําและคณาจารยพิเศษ ที่มีคุณสมบัติและ

จํานวนครบถวนตามเกณฑของ สกอ. รวมทั้งคุณสมบัติของความเปนครูผูสอนและนักวิจัย ทําหนาที่ดูแลให

คําปรึกษาแกนิสิตบัณฑิตศึกษา ทั้งดานการวางแผนการศึกษา การเรียน การศึกษาคนควาวิจัย เพื่อพัฒนา 

การเรียนรู ตลอดจนการทําวิทยานิพนธ และใหคําแนะนําเรื่องระเบียบปฏิบัติตางๆ ตลอดชวงเวลาการศึกษา

ของนิสิต 

  1.1.3  มีกิจกรรมทางวิชาการ เพื่อเสริมความรู ทักษะ และประสบการณที่เกี่ยวของกับ

หลักสูตร  อาทิ กิจกรรมสัมมนาวิชาการ  

  1.1.4  มีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ ทั้งกอน ระหวาง และหลัง 

การดําเนินวิทยานิพนธ อาทิ การกําหนดคุณสมบัติและความสามารถในการทําวิจัยของนิสิตกอนอนุมัติให

เร่ิมงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ จํานวนวิทยานิพนธที่ตองดูแลตออาจารยที่ปรึกษา วิธีดําเนินการจัดทําโครงราง

วิทยานิพนธ การรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ เกณฑ

การสอบ / ใหคะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพรวิทยานิพนธ และระบบฐานขอมูลวิทยานิพนธ  

เปนตน 

 1.2  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

       มีหองบรรยาย ที่มีขนาดพอเหมาะกับจํานวนนิสิตบัณฑิตศึกษา พรอมส่ิงอํานวยความสะดวก 

ทางดานโสตทัศนูปกรณ เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องฉายภาพ LCD Projector เครื่องฉายภาพเสมือนจริง 
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 1.3  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 

                   มีระบบอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหการดูแลดานการศึกษา  

มีการกําหนดตารางเวลาใหนิสิตพบเพื่อใหคําปรึกษา 

 1.4  โดยการจัดกิจกรรมการแนะแนวอาชีพและแนวทางการศึกษาตอที่เกี่ยวเนื่องกับหลักสูตร          

การสํารวจดานตลาดแรงงาน เพื่อประเมินระดับความตองการในเชิงปริมาณและสํารวจความพึงพอใจหลัง

การรับบัณฑิตเขางานในเชิงคุณภาพ 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1  การบรหิารงบประมาณ 
        บริหารงบประมาณ ตามสัดสวนงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลยั 
2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มอียูเดิม 

            หนังสือ ตํารา เอกสาร และวารสารที่ประกอบการเรียนการสอนสวนใหญมีอยูในหองสมุดคณะ
ศึกษาศาสตร นอกจากนี้ นิสิตและคณาจารยสามารถคนควาขอมูลวิจัย ตลอดจนขอมูลขาวสารวิชาการที่
เกี่ยวของดานหลักสูตรและการสอน ไดโดยใชฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสของสํานักหอสมุด  และยังสามารถ
ขอรับบริการยืมหนังสือจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ไดผานทางสํานักหอสมุด ซึ่งอาจสรุปแหลงทรัพยากร
ขอมูล ความรู งานวิจัยที่สามารถคนไดดังนี้   

จํานวนทรัพยากรสารสนเทศของสํานักหอสมุด 
  ตําราเรียน 
 ภาษาไทย      78,147 

 ภาษาตางประเทศ     26,037 
  วารสาร 
 ภาษาไทย      568 

 ภาษาตางประเทศ     190 
  โสตทัศนวัสดุ 
 (วีดีทัศน, แผนดิสก, เทป     4,144 

 บันทึกเสียง, ซีดีรอม 

ฐานขอมูลอิเล็กทอนิกส )     DAO 

        Emerald Full Text 

        Lexis-Nexis 

        Springer Link    

        H.W. Wilson (All) 

        Wiley 

        Grolier Online 

ThaiLIS 
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2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพิ่มเติม 
       เปนไปตามงบประมาณที่ไดรับจากมหาวิทยาลัย โดยเนนการจัดหา 

 2.3.1 หนังสือรวมบทความงานวิจัยตางประเทศดานหลักสูตรและการสอน 

 2.3.2 หนังสือวิเคราะหแนวโนมการวิจัยดานหลักสูตรและการสอนของไทยและตางประเทศ 

 2.3.3 วารสารอิเล็กทรอนกิส (e-Journal)  
 2.3.4 ครุภัณฑดานหลักสูตรและการสอนสําหรับการจัดการเรียนการสอนและการทํางาน 

วิจัยสําหรับคณาจารยและบัณฑิตในหลักสูตรนี้ และสาขาที่เกี่ยวของ  
2.4  การประเมินความเพยีงพอของทรพัยากร 
       ประเมินความพึงพอใจของนิสิต และอาจารยประจํา เกี่ยวกับจํานวนและคุณภาพของ 

ทรัพยากรการเรียนการสอน   
3.  การบริหารคณาจารย 

3.1  การรับอาจารยใหม 
        มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบยีบและหลักเกณฑของมหาวทิยาลยัโดยอาจารยใหม 

จะตองมีวฒุิการศึกษาและคุณสมบัติตามที่คณะ สาขาวิชา และ กบม. มหาวทิยาลัยกําหนด 
3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสูตร 
        คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอน จะตองประชุมรวมกนัในการวางแผนจดัการเรียน 

การสอนประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมนิผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับ

การปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางทีจ่ะทําใหบรรลเุปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิต

เปนไปตามคณุลักษณะบณัฑิตที่พงึประสงคโดยความเหน็ชอบของคณะและมหาวิทยาลัย 
3.3  การแตงต้ังคณาจารยพิเศษ 
       ดําเนนิการแตงตั้งอาจารยพิเศษโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําภาควิชา 

คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร และคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลยั เพื่อมุงใหเกดิการพัฒนาประสบการณ

การเรียนรูแกนิสิต นอกเหนอืไปจากความรูตามทฤษฎี และเพื่อเพิ่มพนูประสบการณการทาํงานในวิชาชพีจริง 

โดยอาจารยพิเศษหรือวทิยากรจะตองเปนผูมีประสบการณตรงหรือมวีฒุิการศึกษาอยางต่าํระดบัปริญญาเอก 

หลักสูตรกําหนดนโยบายวาจะตองมีการเชิญอาจารยพิเศษหรือวทิยากรมาบรรยายอยางนอยทุกรายวิชา 
4.  การบริหารบุคลากรสนบัสนุนการเรยีนการสอน 

4.1  กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  มีการกาํหนดคุณสมบัติบุคลากรใหครอบคลุมภาระหนาทีท่ี่ตองรับผิดชอบโดยคณะกรรมการ 

คัดเลือกบุคลากร กอนรับเขาทาํงาน  
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4.2   การเพิม่ทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน  
  มีการพฒันาบคุลากรใหมพีฒันาการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณในภาระงานที ่

รับผิดชอบ สามารถสนบัสนนุบุคลากรสายวิชาการหรือหนวยงานใหเกิดการพฒันาอยางตอเนื่อง โดยการ

อบรม ดูงาน ทัศนศึกษา และการวิจยัสถาบัน  
5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 

5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่นๆแกนิสิต 
       คณะมกีารแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตสามารถปรึกษากับ 

อาจารยที่ปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะนําแผนการเรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผนสําหรับ

อาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา และการใชชีวติในมหาวทิยาลัย โดยอาจารยที่ปรึกษาตองกําหนดชัว่โมงให

คําปรึกษา (Office Hours) เพื่อใหนิสิตเขาปรึกษาได นอกจากนี ้ตองมทีี่ปรึกษากิจกรรมเพื่อใหคําปรึกษา

แนะนาํในการจัดทํากจิกรรมแกนิสิต 
5.2  การอุทธรณของนสิติ 
       นิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ ภายใน 30 วัน นับแตวันรับทราบ 

คําสั่งลงโทษ โดยคํารองตองทําเปนหนังสือพรอมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผานงานบริการการศึกษา

บัณฑิตวิทยาลัย และใหคณะกรรมการอุทธรณ พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับต้ังแตวันที่ไดรับ

หนังสืออุทธรณ โดยคําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณถือเปนที่ส้ินสุด 
6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สงัคมและ/หรอืความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

6.1 มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศ และโลก  

เพื่อศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานทัง้ในระดับทองถิ่น และประเทศ  

6.2 ใหมีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกอนการ 
ปรับปรุงหลักสูตร 
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7.  ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน(Key Performance Indicators) 
 

ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 2556 2557 2558 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 
   

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
   

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาค

การศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 
   

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดป

การศึกษา 
   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 

และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 
   

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการ

เรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

 
  

8) อาจารยใหม ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน (ถามี)    
9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง    
10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
   

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 
  

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน

เต็ม 5.0 

 
  

 
การประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการรับรองและเผยแพรหลักสูตร 
 หลักสูตรจะไดรับการรับรองและเผยแพรวามีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตองมี

ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ที่ 1-12 อยูในเกณฑดีในปการศึกษาแรก  ทั้งนี้ เกณฑการประเมินในระดับดี คือ 

มีการดําเนินงานตามขอ 1-5 ครบถวน และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ 6-12 ที่ระบุไวในแตละป

บรรลุตามเปาหมายและตองดําเนินการใหอยูในระดับดีตลอดไป 
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หมวดที่ 8  การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสทิธผิลของการสอน 
   1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

-  มีการประเมนิผลการสอนของอาจารยโดยนิสิต และนาํผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อหาจุดออน 

และจุดแข็งในการสอนของอาจารยผูสอน เพื่อปรับกลยทุธการสอนใหเหมาะสม โดยอาจารยแตละทาน 

-  มีการประเมนิผลการเรียนรูของนิสิตโดยการสอบ  

-  มีการประเมนิผลการเรียนรูของนิสิตโดยการปฏิบัติงานกลุม 

-  วิเคราะหเพือ่หาจุดออนและจดุแข็งในการเรียนรูของนสิิต เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับ 

นิสิตแตละชั้นป โดยอาจารยผูสอนแตละรายวิชา 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยทุธการสอน 

 -  ใหนิสิตไดประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทัง้ในดานทักษะ กลยุทธการสอน และการ 

ใชส่ือในทุกรายวิชา 
2. การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 

- ประเมินโดยนิสิตปสุดทาย 

- ประเมินโดยบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 

โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ที่ไดรับ

การแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรงุ 

ใหกรรมการวิชาการประจําสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมขอมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของ

อาจารย นิสิต บัณฑิต และผูใชบัณฑิต และขอมูลจาก มคอ. 5, 6, 7 เพื่อทราบปญหาของการบริหารหลักสูตร

ทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชา และนําไปสูการดําเนินการปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรตอไป สําหรับ

การปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทําทุก ๆ 2 ป ทั้งนี้ เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความ

ตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 
เปรียบเทียบหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 และ  
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556  
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เปรียบเทยีบหลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2550 และหลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2556 

 
 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2556 สาระในการปรับปรุง 

ชื่อหลักสูตร ภาษาไทย       :  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต   

                         สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ภาษาอังกฤษ  :  Master of Education Program in  

                         Curriculum and Instruction 

ภาษาไทย       :  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต   

                         สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ภาษาอังกฤษ  :  Master of Education Program in  

                         Curriculum and Instruction 

คงเดิม 

ชื่อปริญญา  ชื่อเต็ม        :  การศึกษามหาบัณฑิต  (หลักสตูรและ 

                        การสอน)    

       :  Master of Education   (Curriculum and  

          Instruction) 

ชื่อยอ            :  กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน)                            

                     :  M.Ed. (Curriculum and Instruction) 

ชื่อเต็ม        :  การศึกษามหาบัณฑิต  (หลักสตูรและ 

                        การสอน)    

       :  Master of Education   (Curriculum and  

          Instruction) 

ชื่อยอ            :  กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน)                              

                     :  M.Ed. (Curriculum and Instruction) 

คงเดิม 

จํานวนหนวยกิต แผน ก แบบ ก 2  และ แผน ข  

 จํานวน  40(3)  หนวยกิต 

แผน ก แบบ ก 1 แบบทําวิทยานิพนธ  ไมมีงานรายวิชา 

 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา   36 หนวยกิต 

แผน ก แบบ ก 2 แบบทําวิทยานิพนธและมีงานรายวิชา 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา     36 หนวยกิต  

แผน ข  แบบทําการคนควาอิสระและมีงานรายวิชา 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา     36 หนวยกิต 

- เพิ่มแผน ก แบบ ก1 

- ปรับลดจํานวนหนวยกิตใหทุก

แผนการเรียนมีจํานวน 36 หนวย

กิตเพื่อเปนไปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2556 สาระในการปรับปรุง 

ปรัชญาของหลักสูตร หลักสูตรนี้พัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของความเชื่อเกี่ยวกับคุณคา

ของมนุษย   วาเปนผูมีศักยภาพที่จะพัฒนาใหมีจิตใจใฝรู 

สามารถที่จะแสวงหาความรู และสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

บนฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน ในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู อยางเปนอิสระ และพึ่งพา

ความคิดของตนเองไดทางวิชาการโดยตระหนักถึงการใชวิธีการ

แสวงหาความรูและนําความรูที่ไดรับไปใชและพัฒนาหลักสูตร

และการสอน ใหสอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ และ

รับผิดชอบตอสังคม โดยเปนนักการศึกษาดานหลักสูตรและการ

สอนที่รอบรู ใฝรู มีจริยธรรมและความเพียรเพื่อนําไปสูการ

ปฏิบัติอยางมีคุณธรรม สามารถนําทางพัฒนาการศึกษาดวย

จิตสํานึกในวิชาชีพ” 

  หลักสูตรนี้พัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของความเชื่อวาผูเรียนเปน  ผูมี

ศักยภาพที่จะพัฒนาใหมีความใฝรู สามารถที่จะแสวงหาความรู 

และสรางองคความรูไดดวยตนเอง บนฐานของการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนในสังคมเศรษฐกิจ

ฐานความรู อยางเปนอิสระ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  จึงจัดหลักสูตรใหมีลักษณะที่

มุงเนนใหผูเรียนตระหนักถึงการใชวิธีการแสวงหาความรู การทํา

วิจัยและนําความรูที่ไดรับไปใช ทั้งนี้ เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปน

นักพัฒนาหลักสูตรและการสอนที่รอบรู  มีความรูความเขาใจใน

ศาสตรของหลักสูตรและการสอนอยางลึกซึ้ง และผสมผสานให

นําไปสูวิธีการดําเนินการที่เปนการพัฒนาอยางยั่งยืน มี

ความสามารถในการศึกษาคนควาและวิจัย เพื่อพัฒนานวัตกรรม

ทางดานหลักสูตรและการสอน และพึ่งพาความคิดของตนเองได

ทางวิชาการ 

เรียบเรียงปรัชญาของหลักสูตร  

เพื่อใหสอดรับกับบริบทที่

เปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษา  

เนนใหเห็นถึงความสําคัญของการ

เรียนการสอนโดยใชวิจัยเปน

เครื่องมือของการเรียนรู 

วัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 

 1  เปนผูมีความรูความสามารถทางดานหลักสูตรและการสอน 

โดยครอบคลุมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน และ

การสอนอาชีวศึกษา 

2  เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพดานหลักสูตรและ

การสอน  

3  เปนผูมีความสามารถในการศึกษาคนควาและวิจัย เพื่อ

เพิ่มพูนองคความรูของศาสตรทางดานหลักสูตรและการสอน  

เพื่อผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 

      1. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพดาน

หลักสูตรและการสอน    

      2. เปนผูมีความรูความสามารถ ทางดานการพัฒนาหลักสูตร

และการสอน การศึกษาคนควาและวิจัย เพื่อพัฒนานวัตกรรม

ทางดานหลักสูตรและการสอน      

      3. เปนผูที่สามารถพัฒนาและประยุกตใชความรูและแกไข

ปญหาทางดานหลักสูตรและการสอน รวมทั้งสามารถ 

ปรับวัตถุประสงคของหลักสูตร

เพื่อใหสอดรับกับปรัชญาของ

หลักสูตร  และเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2556 สาระในการปรับปรุง 

 ที่สอดคลองกับลักษณะและธรรมชาติตามสาขาวิชาเฉพาะ ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

      4. เปนผูที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความ

รับผิดชอบของตนเองและผูอื่น  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได

อยางสรางสรรค  แสดงออกดานความเปนผูนําในดานการพัฒนา

หลักสูตรและการสอนไดเหมาะสมตามโอกาส 

      5. ผูที่มีความสามารถในการนําเสนอรายงาน ผลงานวิชาการ 

ผลงานวิจัย และ/หรือ วิทยานิพนธที่เปนประโยชนตอการพัฒนา

หลักสูตรและการสอนทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปน

ทางการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

แผนการรับนิสิต แผน ก แบบ ก 2   ปการศึกษาละ 10 คน 

แผน ข  ปการศึกษาละ 40 คน 

แผน ก แบบ ก 1   ปการศึกษาละ 1 คน 

แผน ก แบบ ก 2   ปการศึกษาละ 10 คน 

แผน ข                 ปการศึกษาละ 40 คน 

- เพิ่มการรับนิสิตแผน ก แบบ ก1  
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โครงสรางหลกัสูตร 
  

ตารางแสดงโครงสรางหลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2550 และ หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2556 

 

เกณฑ ศธ. 
พ.ศ.2548 

หลักสูตร
ปรับปรุง 
พ.ศ.2550 

หลักสูตร 
ปรับปรุง 
พ.ศ.2556 

ลําดับที่ รายการ 
แผน ก 
แบบ 
ก1 

แผน ก 
แบบ 
ก2 

แผน 
ข 

แผน ก 
แบบ 
ก2 

แผน 
ข 

แผน ก 
แบบ 
ก1 

แผน ก 
แบบ 
ก2 

แผน 
ข 

1 งานรายวิชา (Course work)   

ไมนอยกวา 

 

- 

 

12 

 

30-33 

 

28 

 

34 

 

- 

 

24 

 

30 

 1.1 วิชาพื้นฐาน - - - 9 9 - 6 6 

 1.2 รายวิชาบังคับ - - - 10 10 - 9 9 

 1.3 รายวิชาเลือก ไมนอยกวา - - - 9 15 - 9 15 

2 วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 36 12 - 12 - 36 12 - 

3 การคนควาอิสระ - - 3-6 - 6 - - 6 

4 รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต - - - 3 3 4 4 4 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 36 36 40 40 36 36 36 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
จํานวนงานรายวชิา  แผน ก แบบ ก 2   จํานวน ไมนอยกวา  28  หนวยกิต 

แผน ข                 จํานวน ไมนอยกวา  34  หนวยกิต 

แผน ก แบบ ก 2   จํานวน ไมนอยกวา  24  หนวยกิต 

แผน ข                 จํานวน ไมนอยกวา  30 หนวยกิต 

ลดจํานวนรายวิชาเพื่อใหเปนไปตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย 

งานรายวิชา  วิชาเอกบังคับ 

แผน ก แบบ ก 2                      จํานวน            10         หนวยกิต 

แผน  ข                                   จํานวน             10        หนวยกิต 

วิชาเลือก 

แผน ก แบบ ก 1     จํานวนไมนอยกวา               9        หนวยกิต 

แผน  ข                   จํานวนไมนอยกวา            15         หนวยกิต 

วิชาบังคับ 

แผน ก แบบ ก 2                   จํานวน             9        หนวยกิต 

แผน  ข                                จํานวน             9        หนวยกิต 

วิชาเลือก 

แผน ก แบบ ก 1   จํานวนไมนอยกวา            9        หนวยกิต 

แผน  ข                จํานวนไมนอยกวา           15       หนวยกิต 

ลดจํานวนหนวยกิตของรายวิชาบังคับลง 1 

หนวยกิต 

วิชาพื้นฐาน 366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                3(3-0) 

               ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา และสังคมวิทยา

การศึกษา ที่เปนพื้นฐานของการจัดการศึกษา โดยเนนการนําแนวคิด

และทฤษฎีพื้นฐานดังกลาวมาบูรณาการเพื่อประยุกตใชกับการจัด

การศึกษาไทยใหสัมพันธกับสาขาวิชาเฉพาะ 

 Educational philosophy, psychology, and sociology 

which are the foundations for educational provision; focusing on 

the integration of the perspectives and the theories concerned to 

apply for education of Thailand; integrating knowledge of the 

major teaching                                   

366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                3(3-0-6) 

               ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา และสังคมวิทยา

การศึกษา ที่เปนพื้นฐานของการจัดการศึกษา โดยเนนการนําแนวคิด

และทฤษฎีพื้นฐานดังกลาวมาบูรณาการเพื่อประยุกตใชกับการจัด

การศึกษาไทยใหสัมพันธกับสาขาวิชาเฉพาะ 

 Educational philosophy, psychology, and sociology 

which are the foundations for educational provision; focusing 

on the integration of the perspectives and the theories 

concerned to apply for education of Thailand; integrating 

knowledge of the major teaching 

- เพิ่มชั่วโมงการศึกษาดวยตนเอง ทุกรายวิชาใน

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา     3(3-0) 

                ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อ

การศึกษา การประยุกตสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อการ

เรียนรู การบริหาร และจัดการศึกษา ตามรูปแบบการศึกษาในระบบ 

นอกระบบ และตามอัธยาศัยใหสัมพนัธกับสาขาวิชาเฉพาะ 

366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา   3(3-0-6) 

                ทฤษฎี รูปแบบ และกลยุทธการพัฒนานวัตกรรม การ

ออกแบบและการประยุกต เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการ

เรียนรู การคนควา การวิจัย การบริหารและการจัดการศึกษา  บูรณา

การเขากับสาขาวิชาเฉพาะ     

- เพิ่มชั่วโมงการศึกษาดวยตนเอง ทุกรายวิชาใน

หลักสูตร 

- ปรับคําอธิบายรายวิชาใหทันสมัย 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
                  General knowledge about information and 

communication technologies for education;  application of 

information and communication technologies for the purposes of 

learning, administration, and management of formal education, 

non-formal education, and informal education; integrating 

knowledge of the major teaching 

               Theoretical, model and strategies, innovation 

development, design and apply information and 

communication technology for learning, research, educational 

administration and management integrated into specific field 

 

 366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร                  3(3-0) 

             ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวิจัย ประเภทและ

กระบวนการวิจัย การกําหนดปญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน การ

เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียนโครงรางและรายงาน

การวิจัย การประเมินงานวิจัย การนําผลวิจัยไปใช จรรยาบรรณนักวิจัย

และเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางดานสังคมศาสตร 

 Research definition, characteristic and goal; type and 

research process, research problem determination; variables 

and hypothesis; data collection; data analysis; proposal and 

research report writing; research evaluation; research 

application; ethics of researchers; and research techniques in 

social sciences 

- - ปรับรายวิชา 366513 ไปเปนรายวิชาบังคับไม

นับหนวยกิต 

วิชาบังคับ 366512 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน                   3(3-0) 

               Curriculum and Instruction Development 

               ความหมายและความมุงหมายของการศึกษา  ความสัมพันธ 

ระหวางการศึกษากับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ปจจัยและรากฐาน 

ในการพัฒนาหลักสตูร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะหวิธีสอน 

- 

 

- ปรับรายวิชา 366512 จากรายวิชาบังคับไป

เปนรายวิชาเลือกแทน 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
 และนํากลยุทธทางการสอนมาใชในการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการ

เรียนรู การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน   การ

วิเคราะห และประเมินหลักสูตร  และการปรับปรุงหลักสูตรใหสัมพันธกับ

สาขาวิชาเฉพาะและสอดคลองกับสภาพทองถิ่น   
 Definitions and goals of education; relationship 
between education and curriculum and instruction development; 
factors of and foundations for curriculum development; 
curriculum development process; analysis of teaching methods 
and application of teaching strategies in comply with the learning 
reform; application of innovation and technology in learning and 
teaching; analysis and evaluation of curriculum; and 
improvement of curriculum in conformity to related subjects and 
responsive to local conditions 

  

 369501 ทฤษฎีหลกัสูตร การออกแบบ และพัฒนาหลักสูตร  3(3-0) 

            Curriculum Theory and Curriculum Design and  Development 

ทฤษฎีหลักสูตร หลกัการและแนวคิดในการออกแบบและ

สรางหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช ประเมินหลักสูตร แนวทางและ

กระบวนการพัฒนาและประเมินหลักสูตร  การสรางเครื่องมือพฒันาและ

ประเมินหลักสูตร โดยเนนตามสาขาวิชาเอก  

Curriculum theories, principles and ideas relating to 

curriculum designing, constructing, implementing, and evaluating; 

guidelines and processes for curriculum development and 

evaluation, developing the instruments for curriculum 

development and evaluation focusing on the majors 

369501 ทฤษฎีหลกัสูตรและการพัฒนาหลักสูตร            3(3-0-6) 

            Curriculum Theory and Curriculum Development 

             ทฤษฎีหลักสูตร หลักการและแนวคิดในการออกแบบ

หลักสูตร  ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบหลักสูตร  

การออกแบบ  การสรางหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช   การประเมิน

หลักสูตร และการแกไขปรับปรุงหลักสูตร  

              Curriculum theories, principles and ideas relating to 

curriculum designing, problem and trend for curriculum 

development, model of curriculum, curriculum designing, 

constructing, implementing, evaluating and curriculum renovating 

 

- ปรับชื่อรายวิชาใหกระชับ 

- ปรับคําอธิบายรายวิชาเพื่อใหสอดคลองกับ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  

- ตัดคําวาโดยเนนวิชาเอกออก 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
 369511  การพัฒนาการจัดการเรียนรู                               3(3-0) 

              Developing of Learning Management  

              หลักและวิธีการจัดการเรียนรู การเลือกรูปแบบ วิธีการและ

เทคนิคการจัดการเรียนรูวิชาเฉพาะ  วิเคราะหแบบการเรียนรูของผูเรียน 

รวมทั้งการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู หลักการและแนวคิดการวาง

แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาระยะสั้นและระยะยาว  การกําหนดและ

เลือกรูปแบบ วิธีการและเทคนิคการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่มุงฝก

ทักษะของตางๆ ของผูเรียน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู และการ

จัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน ประยุกตและ

พัฒนาการเรียนการสอนที่ทําใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนตามสาขาวิชาเอก 

 Principle and learning process management, selection 

of models, methods and techniques for learning process 

management of the majors, analysis of learner’s learning styles 

including design of learning activities principles and ideas for 

short and long learning process management planning; the 

determination and selection of models, methods and techniques 

of lesson plan writing on a focus of skill practice of the learner, 

lesson plan writing appropriate to learners’ age and maturity, 

instructional application and development leading to learning 

and child-centered instructional development focusing on the 

majors subject 

369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรูและการประเมินผล 3(2-2-5) 

              Development of Learning Management and  

              Assessment 

 หลักและวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ทฤษฎีการเรียนรู การเลือกรูปแบบ วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรู 

การวิเคราะหแบบการเรียนรูของผูเรียน  การออกแบบการจัดการ

เรียนรู การใชแหลงเรียนรูหลักการและแนวคิดการจัดทําโครงการสอน

และการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุมการพัฒนาดาน พุทธิ

พิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การ การดําเนินการจัดการเรียนรู การสอนซอมเสริม  หลักการและ

เทคนิคการประเมินผลในการจัดการเรียนรู  ประเภทการประเมินผล

การจัดการเรียนรู   การสรางและการใชเครื่องมือวัดผลการจัดการ

เรียนรู  การประเมินตามสภาพจริง  การประเมินผลภาคปฏิบัติ  การ

ประเมินผลรวมและการประเมินผลยอย  การวิเคราะหผลการเรียนรู

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

                 Principle and learning management of child center , 

learning theories, selection of models, methods and 

techniques learning management, analyze learner’s learning 

styles including design of learning activities, using learning 

resources  principles and ideas for writing course syllabus and 

lesson plans  focusing on cognitive, affective and psycho-

motor domains, integrated instruction, instructional 

implementation, remedial teaching, principles and techniques  

- เพิ่มรายวิชา 369502 โดยปรับปรุงจากวิชา

เลือก 369511 การพัฒนาการจัดการเรียนรู 

เพื่อใหเกิดความสมดุลของรายวิชาบังคับทั้งการ

พัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาการสอนตามผล

การสัมภาษณนิสิตที่เรียนตามหลักสูตรที่

ตองการใหเนนทั้งหลักสูตรและการสอนเทา ๆ 

กัน 

- เพิ่มสาระของการประเมินผล 
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  of instructional assessment, design and implementation of 

educational assessment instruments, authentic assessment, 

performance evaluation, formative and summative evaluation, 

leading evaluated results to use in learning development and 

child-centered instructional development 

 

 369502  วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน             3(3-0) 

              Research for Curriculum and Instruction Development  

              กระบวนการวิจัยทางดานหลักสูตรและการสอน  การนํา

ผลการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน การวิจัยในชั้นเรียน

เพื่อพัฒนาการเรียนรู การวางแผนและเขียนโครงการวิจัย การสราง

เครื่องมือวิจัยโดยออกแบบและสรางนวัตกรรมหลักสูตรและการสอน 

การดําเนินการวิจัย   การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและแปล

ความหมายขอมูล การสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะในการนํา

ผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน การเขียนรายงาน

ผลการวิจัย โดยเนนตามสาขาวิชาเอก 

              Research methodology in curriculum and instruction, 

research results application for curriculum and instruction 

development; classroom action research for learning 

development, research planning and research proposal writing, 

research tool constructing by designing and constructing, 

curriculum and instruction innovation research conducting, data 

collecting, data analysis and interpretation, conclusion, 

dissension, and suggestion for further curriculum and instruction  

369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน         3(2-2-5) 

             Research for Curriculum and Instruction Development 

             กระบวนการวิจัยทางดานหลักสูตรและการสอน การวางแผน

และเขียนโครงการวิจัย การสรางเครื่องมือวิจัย การออกแบบสราง

นวัตกรรมหลักสูตรและการสอน การสรางเครื่องมือวิจัย การ

ดําเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหและแปล

ความหมายขอมูล การสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะในการนํา

ผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน การเขียนรายงาน

ผลการวิจัย และการนําผลการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการ

สอน  

 Research methodology for curriculum and 

instruction, research planning and research proposal writing, 

research tools constructing by designing and constructing, 

curriculum and instruction innovation research conducting, 

data collecting, data analysis and interpretation, conclusion, 

dissension, and suggestion for further curriculum and 

instruction development 

 

- ปรับรหัสรายวิชา โดยมีการเพิ่มวิชาบังคับ

เพื่อใหครอบคลุมศาสตรดานการสอน เขามา 

คือ 369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรูและ

การประเมินผล  จึงจัดระบบรายวิชาบังคับใหม 

- ปรับชื่อรายวิชาโดยเติม “การ” ขางหนา  

- เพิ่มชั่วโมงการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

- ปรับคําอธิบายรายวิชาโดยนําวิจัยในชั้นเรียน

ออก 

- ตัดคําวาโดยเนนตามสาขาวิชาเอกออก 
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 development, and research report focusing on the majors   

 369591  สัมมนา                                 1(0-2) 

             Seminar  

             วิเคราะหประเด็นปญหาและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ดานทิศทางและแนวโนมในการพัฒนา

หลักสูตรและการสอน การออกแบบ การจัดทํา การใช และการประเมิน

หลักสูตรและการสอน การนําเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอนในระดับการศึกษา   ตาง ๆ ที่สอดคลองกับสภาพปญหา 

ความตองการ และแนวทาง ในการแกไขปญหาตาง ๆ เหลานั้น โดยเนน

ตามสาขาวิชาเอก 

              Issue analysis and related researches for curriculum and 

instruction development concerning the trend in curriculum and 

instruction development, designing, constructing, implementing, 

and assessing curriculum and instruction, presenting the trend of 

curriculum and instruction development in each educational level 

which related to problems, needs, and its problem solving 

solution focusing on the majors   

- - ปรับรายวิชาสัมมนาไปเปนวิชาบังคับไมนับ

หนวยกิต 

วิชาเลือก 366581  ภูมิภาคศึกษา                                               1(0-3)   

              Regional Studies 

             ศึกษาขอมูลทางดานการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ

วัฒนธรรมของประเทศตาง ๆ ที่นาสนใจในเชิงเปรียบเทียบกับของไทย 

และศึกษาเอกสารขององคกรระหวางประเทศที่เกี่ยวของกับการศึกษา

ตลอดจนศึกษาดูงานดานการศึกษาและการวิจัยและพัฒนาการศึกษา  

- 
 

- ตัดรายวิชาเลือก 366581 ภูมิภาคศึกษา ออก 
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 ในและ/หรือตางประเทศ แลวนํามาสรุปอภิปราย และรายงานผล 

              Reviewing of the data related to education, economics, 

social systems, politics, and cultural backgrounds of interesting 

foreign countries, as compared to those of Thailand; studying 

educational reports published by international organizations; and 

participating in the excursion in Thailand and/or abroad to 

summarize, discuss and report about education and educational 

research and development which have been observed 

  

 - 366512  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน          3(3-0-6) 

             Curriculum and Instruction Development 

             ความหมายและความมุงหมายของการศึกษา  ความสัมพันธ

ระหวางการศึกษากับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  ปจจัยและ

รากฐานในการพัฒนาหลักสูตร  องคประกอบหลักสูตร ปญหาและ

แนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตรรูปแบบ

ตางๆ ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานหลักสูตรแตละระดับ 

การวิเคราะหปญหาการจัดการเรียนรู    รูปแบบและเทคนิคการจัดการ

เรียนรู การออกแบบการจัดการเรียนรู  การเลือกวิธีการจัดการเรียนรู

ตามแนวปฏิรูป  การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการ

สอนและการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู   

               Definitions and goals of education, relationship 

between education and curriculum and instruction 

development, factors and foundations for curriculum 

development, curriculum components, problems and trends to 

- ปรับรายวิชา 366512 ซึ่งเคยเปนวิชาบังคับมา

เปนวิชาเลือก 
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  develop curriculum, curriculum development process to 

related educational goals and responsive to standard of 

curriculum levels,  analysis of teaching methods;leaning 

models and learning techniques, application of teaching 

strategies in comply with the learning reform, application of 

innovation and technology in learning and teaching and 

learning assessment 

 

 369512  การจัดการหลักสูตร                                           3(3-0)   

              Curriculum Management  

              หลักการ รูปแบบ กระบวนการจัดการหลักสูตร ปจจัยและ

อุปสรรคตาง ๆ ที่สงผลตอการจัดการหลักสูตร การนําระบบประกัน

คุณภาพการศึกษามาใชในการจัดการงานดานหลักสูตรและการสอน ให

มีประสิทธิภาพ 

              Principles, models, and processes of curriculum 

management, factors and obstacles affecting curriculum 

management, utilization of quality assurance system on tasks of 

curriculum and instruction 

effectively 

369511  การจัดการหลักสูตร                                              3(3-0-6)   

            Curriculum Management  

            หลักการ รูปแบบ กระบวนการจัดการหลักสูตร ปจจัยและ

อุปสรรคตาง ๆ ที่สงผลตอการจัดการหลักสูตร การนําระบบประกัน

คุณภาพการศึกษามาใชในการจัดการงานดานหลักสูตรและการสอน 

ใหมีประสิทธิภาพ 

            Principles, models, and processes of curriculum 

management, factors and obstacles affecting curriculum 

management, utilization of quality assurance system on tasks 

of curriculum and instruction effectively 

 

- ปรับรหัสรายวิชาโดยจัดเรียงใหเปนระบบ 

 

 369513  นวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอน                      3(3-0) 

              Innovation in Curriculum and Instruction 

               แนวคิด หลักการ กระบวนการพัฒนา การเผยแพรและ

แนวโนมของนวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการเรียนการสอน คนควา

และวิเคราะหรูปแบบของนวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการเรียน  

369512  นวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอน           3(3-0-6) 

              Innovation in Curriculum and Instruction 

              แนวคิด หลักการ กระบวนการพัฒนานวัตกรรมทางดาน 

หลักสูตรและการสอน  คนควาและวิเคราะหรูปแบบของนวัตกรรม

ทางดานหลักสูตรและการเรียนการสอนในปจจุบัน และแนวโนม 

- ปรับรหัสรายวิชาโดยจัดเรียงใหเปนระบบ 

- ปรับคําอธิบายรายวิชาใหเปนไปตามแนวโนม

ในอนาคต 

- ตัดคําวาโดยเนนตามสาขาวิชาเอกออก 
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 การสอนในปจจุบัน การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมทางดานหลักสูตร

และการเรียนการสอน โดยเนนตามสาขาวิชาเอก 

              Concepts, principle, developmental process, 

dissemination and trend for innovation in curriculum and 

instruction, a search and analysis of current models of innovation 

in curriculum and instruction, creating and implementing 

innovation in curriculum and instruction focusing on the majors 

ของนวัตกรรมใหมในอนาคต  การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมที่

หลากหลายทางดานหลักสูตรและการสอน 

Concepts, principle, developmental process, 

dissemination and trend for innovation in curriculum and 

instruction, a search and analysis of current models of 

innovation in curriculum and instruction, creating and 

implementing innovation in curriculum and instruction  

 

 369514  การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิด           3(3-0)          

              Learning Management  for Thinking Process  

Development 

 ทฤษฎีตางๆ เกี่ยวกับการคิดและการพัฒนากระบวนการคิด 

การสงเสริมทักษะกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิด

สรางสรรค การคิดวิเคราะหแบบไตรตรอง กระบวนการคิดแกปญหา การ

ประเมินการคิด เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนา

กระบวนการคิด   การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

กระบวนการคิด โดยเนนตามสาขาวิชาเอก 

 Theories on thinking and thinking process 

development, a promotion of critical thinking process skill, 

creative thinking, reflective thinking, problem solving, thinking 

process, thinking evaluation, techniques of learning process 

management for thinking process development, developing in 

form of learning management for thinking process development 

focusing on the majors 

369513  การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิด       3(3-0-6)       

               Learning Management for Thinking Process 

Development 

ทฤษฎีตางๆ เกี่ยวกับการคิดและการพัฒนากระบวนการ

คิด การสงเสริมทักษะกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิด

สรางสรรค การคิดวิเคราะหแบบไตรตรอง กระบวนการคิดแกปญหา 

การประเมินการคิด เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนา

กระบวนการคิด   การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

กระบวนการคิด  

Theories on thinking and thinking process 

development, a promotion of critical thinking process skill, 

creative thinking, reflective thinking, problem solving, thinking 

process, thinking evaluation, techniques of learning process 

management for thinking process development, developing in  

form of learning management for thinking process 

development 

- ปรับรหัสรายวิชาโดยจัดเรียงใหเปนระบบ 

- ตัดคําวาโดยเนนตามสาขาวิชาเอกออก 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
 369515  การพัฒนาและประเมินเอกสารประกอบหลักสูตร   3(2-2) 

              Development and Evaluation of Curriculum Documents 

  หลักการและแนวทางการพัฒนาและประเมินเอกสาร

ประกอบหลักสูตร เชน คูมือครู แผนการจัดการเรียนรู หนังสือเรียน 

หนังสืออานเพิ่มเติม แบบฝกหัดและเอกสารรวมทั้งวัสดุประกอบ

หลักสูตรอื่น ๆ สรางและพัฒนาเอกสารประกอบหลักสูตร ทดลองใช  

วิเคราะหและประเมินเอกสารหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นโดยเนนตามสาขา

วิชาเอก 

 Principles and procedures for the development and 

evaluation of curriculum documents, such as teachers’ manuals, 

lesson plans, textbooks, supplementary reading books, practice 

books, and so on, develop, experiment, analyze, and evaluate 

the curriculum documents focusing on the majors 

369514  การพัฒนาและประเมินเอกสารและวัสดุประกอบหลักสูตร       

                                                                        3(2-2-5)    

              Development and Evaluation of Curriculum Materials  

               หลักการและแนวทางการพัฒนาและประเมินเอกสาร

ประกอบหลักสูตร เชน คูมือครู แผนการจัดการเรียนรู หนังสือเรียน 

หนังสืออานเพิ่มเติม แบบฝกหัดและเอกสารรวมทั้งวัสดุประกอบ

หลักสูตรอื่น ๆ สรางและพัฒนาเอกสารประกอบหลักสูตร ทดลองใช  

วิเคราะหและประเมินเอกสารหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 

Principles and procedures for the development and 

evaluation of curriculum documents, such as teachers’ 

manuals, lesson plans, textbooks, supplementary reading 

books, practice books, and so on, develop, experiment, 

analyze, and evaluate the curriculum documents  

- ปรับรหัสรายวิชาโดยจัดเรียงใหเปนระบบ 

- ตัดคําวาโดยเนนตามสาขาวิชาเอกออก 

 

 369516  ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ            3(2-2) 

             Practicum in Curriculum, Instruction, and Supervision 

 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร การสอน และการนิเทศการสอน

ในโรงเรียน สถาบัน องคกร และหนวยงานอื่น ๆ โดยวิเคราะหปญหา 

แนวทางแกปญหา และดําเนินการพัฒนานวัตกรรมทางดานหลักสูตร

การสอนและการนิเทศการสอน ทดลองนําไปใชภายใตเงื่อนไขของการ

ปฏิบัติในสถานการณจริง  สัมมนาปญหาและแนวทางแกไขปญหาจาก

การนํานวัตกรรมทางดานหลักสูตรการสอนและการนิเทศการสอนไป  

ปฏิบัติในสถานการณจริง โดยเนนตามสาขาวิชาเอก 

369515  ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ        3(2-2-5) 

             Practicum in Curriculum, Instruction, and Supervision 

ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร การสอน และการนิเทศการสอนในโรงเรียน 

สถาบัน องคกร และหนวยงานอื่น ๆ โดยวิเคราะหปญหา แนวทาง

แกปญหา และดําเนินการพัฒนานวัตกรรมทางดานหลักสูตร การสอน

และการนิเทศการสอน ทดลองนําไปใชภายใตเงื่อนไขของการปฏิบัติ

ในสถานการณจริง  สัมมนาปญหาและแนวทางแกไขปญหาจากการ

นํานวัตกรรมทางดานหลักสูตรการสอนและการนิเทศการสอน ไป

ปฏิบัติในสถานการณจริง  

- ปรับรหัสรายวิชาโดยจัดเรียงใหเปนระบบ 

- ตัดคําวาโดยเนนตามสาขาวิชาเอกออก 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
  Practice on development of curriculum, instruction and 

supervision in school, institution, organization and other sectors 

by analyzing problems and guides for problem solving and 

innovation development on curriculum, instruction and 

supervision, implementing and practicing in real situation, 

seminar in problems and guides for solving problems on 

innovation related to curriculum, instruction and supervision 

practice in real situation focusing on the majors 

                Practice on development of curriculum, instruction 

and supervision in school, institution, organization and other 

sectors by analyzing problems and guides for problem solving 

and innovation development on curriculum, instruction and 

supervision, implementing and practicing in real situation, 

seminar in problems and guides for solving problems on 

innovation related to curriculum, instruction and supervision 

practice in real situation 

 

 369517การสังเคราะหงานวิจัยในดานหลักสูตรและการสอน 3(3-0) 

 Synthesis of Curriculum and Instructional Research 

 การสังเคราะหงานวิจัยในดานหลักสูตรและการสอน  

วิเคราะหแนวโนม ทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรและการสอนของ

สังคมไทยและสังคมโลก การใชผลการสังเคราะหงานวิจัยในดาน

หลักสูตรและ การสอน เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ โดยเนนตามสาขาวิชาเอก 

 A synthesis of curriculum and instructional research, 

analysis of the trends in curriculum and instruction development 

in Thailand and other countries, application of the research 

results to the conducting of action research focusing on  the 

majors 

 

369516 การสังเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 

             Synthesis of Curriculum and Instructional Research 

             การสังเคราะหงานวิจัยในดานหลักสูตรและการสอน  

การศึกษาและวิเคราะหแนวโนม ทิศทางในการพัฒนาหลกัสูตรและ

การสอน  จากงานวิจัยคัดสรร และผลการสังเคราะหงานวิจัยในดาน

หลักสูตรและ การจัดการเรียนรู เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินการ

วิจัยและพัฒนาทางดานหลักสูตรและการสอน 

         

A synthesis of curriculum and instructional research, analysis 

of the trends in curriculum and instruction development in 

Thailand and other countries from selected topics, application 

of the research results to the conducting of action research 

focusing on curriculum and instruction development 

 

- ปรับรหัสรายวิชาโดยจัดเรียงใหเปนระบบ 

- ตัดคําวาโดยเนนตามสาขาวิชาเอกออก 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
 369518  ปญหาการพัฒนาหลักสูตรและการสอน                 3(3-0) 

             Problems in Curriculum and Instruction Development 

 ประเด็นปญหาการใชหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการ 

สอน การนําเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนใน

ระดับการศึกษาตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ

และแนวทางในการแกไขปญหาตาง ๆ เหลานั้น โดยเนนตามสาขา

วิชาเอก 

 Problem issues in curriculum implementation, 

instructional management activities, proposals for appropriate 

procedures in the development of curriculum and instruction at 

various levels of education, based on actual conditions and 

needs, with suggestions for problem solving methods focusing 

on the majors 

369517  ปญหาการพัฒนาหลักสูตรและการสอน              3(3-0-6) 

             Problems in Curriculum and Instruction Development 

               ประเด็นปญหาการใชหลักสูตร การจัดกิจกรรม การเรียน

การ สอน การนําเสนอแนวทางการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการ

สอนในระดับการศึกษาตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความ

ตองการและแนวทางในการแกไขปญหาตาง ๆ เหลานั้น  

Problem issues in curriculum implementation, instructional 

management activities, proposals for appropriate procedures 

in the development of curriculum and instruction at various 

levels of education, based on actual conditions and needs, 

with suggestions for problem solving methods 

- ปรับรหัสรายวิชาโดยจัดเรียงใหเปนระบบ 

- ตัดคําวาโดยเนนตามสาขาวิชาเอกออก 

 

 369519 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนสําหรับสถานศึกษา                   

                                                              3(2-2) 

               Curriculum and Instruction Development in School 

 ความสัมพันธระหวางการศึกษากับชีวิตและชุมชน วิเคราะห 

สังเคราะห และอภิปรายเกี่ยวกับสภาพสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ  

แหลงการเรียนรู  ภูมิปญญา  และทรัพยากรทองถิ่นที่สมัพันธกับการจัด

การศึกษา ศึกษาและวิเคราะหชุมชน ฝกปฎิบัติการนําแนวคิดและ

หลักการพัฒนาหลักสูตรมาใชในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น โดยเนนตามสาขาวิชาเอก 

 Correlation between education and life, and correlation  

369518 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนสําหรับสถานศึกษา                

                                                                                     3(2-2-5) 

Curriculum and Instruction Development in School 

ความสัมพันธระหวางการศึกษากับชีวิตและชุมชน 

วิเคราะห สังเคราะห และอภิปรายเกี่ยวกับสภาพสังคม วัฒนธรรม 

เศรษฐกิจ  แหลงการเรียนรู  ภูมิปญญา  และทรัพยากรทองถิ่นที่

สัมพันธกับการจัดการศึกษา ศึกษาและวิเคราะหชุมชน  วิเคราะห

สาระทองถิ่นและพฒันาหลักสูตรทองถิ่น  ฝกปฏิบัติการนําแนวคิดและ

หลักการพัฒนาหลักสูตรมาใชในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น  

- ปรับรหัสรายวิชาโดยจัดเรียงใหเปนระบบ 

- ตัดคําวาโดยเนนตามสาขาวิชาเอกออก 
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 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 

 between education and community, analysis, synthesis, and 

discussion about socio-economic and cultural conditions, 

learning resources, local wisdom  and  resources which are 

related to education management, an analytical study of 

communities, and practicing the application of appropriate ideas 

and principles in curriculum development for school –based 

curriculum design and development suitable to local conditions 

focusing on the majors 

                 Correlation between education and life, and 

correlation between education and community, analysis, 

synthesis, and discussion about socio-economic and cultural 

conditions, learning resources, local wisdom and resources 

which are related to education management, an analytical 

study of communities, and practicing the application of 

appropriate ideas and principles in curriculum development for 

school –based curriculum design and development suitable to 

local conditions 

 

 369521 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนอาชีวศึกษา    3(3-0) 

              Curriculum and Instruction Development in Vocational 

Education   

             ทฤษฎี หลักการและแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ปรัชญาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู 

รูปแบบการสอน แบบการเรียน ประยุกตและพัฒนาการเรียนการสอนที่

ทําใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญในระดับอาชีวศึกษา         

              Theories, principles and concepts in developing 

Vocational Education curriculum, instructional philosophy in 

vocational education, learning concepts and theories, models of 

teaching, learning style, instructional application and 

development leading to learning and child-centered instructional 

development at vocational education level 

- 

 

- ตัดรายวิชาออกเนื่องจากตัดแขนงวิชาทางการ

อาชีวศึกษาออก 
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 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 

 369522 การบริหารและนิเทศในสถาบันการอาชีวศึกษา             3(3-0) 

             Administration and Supervision in Vocational Education 

Institutions 

 มโนทัศนเกี่ยวกับปรัชญาและการบริหารอาชีวศึกษา บทบาท

หนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาและสถาบันการ

อาชีวศึกษา ขอบขายการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา การบริหารงาน

ตางๆ ในสถาบันการอาชีวศึกษา การนิเทศภายใน กฎหมายที่เกี่ยวของ

กับการบริหารอาชีวศึกษา 

 Concepts and philosophies related to vocational 

education administration, roles and functions of the Office of 

Vocational Education Commission, administrative framework and 

functions of a vocational institution, internal supervision, and laws 

concerning the administration of vocational education 

- 

 

- ตัดรายวิชาออกเนื่องจากตัดแขนงวิชาทางการ

อาชีวศึกษาออก 

 

 369523  การประกันคุณภาพและการประเมินโครงการในสถาบัน 

              การอาชีวศึกษา                                   3(3-0) 

              Quality Assurance and Project Evaluation in Vocational 

Education Institutions 

              มโนทัศนเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษา 

ความสัมพันธระหวางการจัดอาชีวศึกษากับการประกันคุณภาพ

การศึกษา การพัฒนามาตรฐานตัวบงชี้ เกณฑสําหรับการประกัน

คุณภาพ ขั้นตอนและวิธีดําเนินการประกันคุณภาพในสถาบันการ

อาชีวศึกษา ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพ  

หลักการและรูปแบบการประเมินโครงการ ขั้นตอนและวิธีดําเนินการ  

- 

 

- ตัดรายวิชาออกเนื่องจากตัดแขนงวิชาทางการ

อาชีวศึกษาออก 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
 ประเมินโครงการ การเขียนรายงานการประกันคุณภาพและรายงานการ

ประเมินโครงการ การนํารายงานผลการประกันคุณภาพและประเมิน

โครงการไปพัฒนาปรับปรุงงานตางๆ ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

 Concepts about quality assurance of vocational 

education, relationship between vocational education and quality 

assurance, development of standards and key performance 

indicators for quality assurance, steps and methods for quality 

assurance in vocational education institutions, regulations  and 

laws concerning with quality assurance, principles, models, and 

methods and procedures for project evaluation, quality 

assurance report writing, project evaluation report writing, and 

using the results of quality evaluation for further improvement of 

vocational education institution     

  

 369524  เรื่องคัดสรรเฉพาะทางการอาชีวศึกษา             3(2-2) 

 Selected Topics in Vocational Education 

 เรื่องคัดสรรเฉพาะที่สําคัญและจําเปนตอการพัฒนาการเรียน

การสอนทางอาชีวศึกษา 

                Significant and necessary topics for instructional 

development in vocational education   

- 

 

- ตัดรายวิชาออกเนื่องจากตัดแขนงวิชาทางการ

อาชีวศึกษาออก 
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 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 

 369525  การผลิตสื่อการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 3(2-2) 

              Production of Instructional Material in Vocational 

Education 

 หลักการออกแบบการเรียนการสอน การวิเคราะหและผลิต

สื่อการเรียนการสอนประเภทตาง ๆ ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาและการฝกอาชีพ โดยเนนการออกแบบ การพัฒนา การ

ทดลองใช และประเมินผลการใชสื่อการเรียนการสอน 

 Principles of instructional design, analysis and 

production of teaching aids for vocational education and career 

practices focusing on the process of designing, development, 

experiment, and evaluating   

- 

 

- ตัดรายวิชาออกเนื่องจากตัดแขนงวิชาทางการ

อาชีวศึกษาออก 

 

 369526  การประเมินผลการเรียนรูการอาชีวศึกษา    3(3-0) 

               Assessment in Vocational Education 

 หลักและวิธีการประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่

หลากหลาย โดยเนนการประเมินกระบวนการทักษะปฏิบัติ และ

สมรรถภาพการปฏิบัติงาน การกําหนดเกณฑการประเมินและตีคาผล

การวัดเพื่อประเมินผลการเรียนรู  การนําผลการประเมินไปใชเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 Principles and assessment in various methods 

focusing on process, performance skills and job competency 

evaluation, set standard assessment measurements and 

interpretations for learning, use the assessment results to 

develop the learners in vocational education instruction 

- 

 

- ตัดรายวิชาออกเนื่องจากตัดแขนงวิชาทางการ

อาชีวศึกษาออก 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
 - 369519   การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  3(2-2-5) 

 Training Curriculum Development 

ศึกษาและวิเคราะหผลงานวิจัย และปญหาความตองการ

ของกลุมเปาหมาย  การออกแบบหลักสูตรฝกอบรม  การสรางหลักสูตร

ฝกอบรม  กระบวนการฝกอบรม และการประเมินโครงการฝกอบรม  

Study and analyze research about training 

curriculum, problem and need of targets, designing, 

constructing, processing and evaluating in training curriculum  

เพิ่มรายวิชาเลือกเพื่อใหเกิดความหลากหลาย  

และสอดรับกับความสนใจของผูเรียน 

 

 - 369521  การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม  3(2-2-5) 

 Inclusive Learning Development  

 ทฤษฎี หลักการ แนวคิด เปาหมายของหลักการจัดการ

เรียนรูแบบเรียนรวม ความสัมพันธระหวางหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรูแบบเรียนรวม แบบการเรียนรูของผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

การจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม การวิเคราะหนวัตกรรมทางดาน

หลักสูตรเพื่อการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม และกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรเพื่อการเรียนรูแบบเรียนรวม 

 Curriculum theories, principles, approach, goal and 

inclusive learning management, relationship between 

curriculum and inclusive learning management, learning style 

of special needs student, inclusive learning instructional, 

analysis innovation development on inclusive learning 

management curriculum and development process for 

inclusive learning management curriculum. 

-เพิ่มรายวิชาเลือกเพื่อใหเกิดความหลากหลาย  

และสอดรับกับพระราชบัญญัติการศึกษาที่

ตองการใหจัดการศึกษาใหกับผูมีความตองการ

พิเศษ 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
 - 369522 การประเมินผลการจัดการเรียนรู  3(2-2-5)  

             Instructional Assessment 

หลักการและเทคนิคการจัดการวัดและประเมินผลในการ

จัดการเรียนรู  ประเภทการประเมินผลการจัดการเรียนรู  การสรางและ

การใชเครื่องมือวัดผลการจัดการเรียนรู  การประเมินตามสภาพจริง  

การประเมินผลภาคปฏิบัติ  การประเมินผลรวมและการประเมินผล

ยอย 

Principles and techniques of instructional measurement and 

evaluation, design and implementation of educational 

measurement and evaluation instruments, authentic 

assessment, evaluation by portfolio, performance evaluation, 

formative and summative evaluation, leading evaluate results 

to use in learning management and curriculum revise 

-เพิ่มรายวิชาเลือกเพื่อใหเกิดความหลากหลาย  

และสอดรับกับความสนใจของผูเรียน 

 

วิทยานิพนธ - แผน ก แบบ ก 1 

369561 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก1        9 หนวยกิต 

              Thesis I, Type I 

  ศึกษาคนควาเบื้องตน วิเคราะหประเด็นของแนวโนมใน

การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ศึกษาวิจัยในหัวขอเรื่องที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  มุงเนนการวิจัยมีลักษณะที่แสดง

ความคิดริเริ่มสรางสรรคในดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  ทั้ง

กระบวนการเชิงปริมาณและคุณภาพ 

  Preliminary study, reading and analyze curriculum 

and instruction development issues, study in research related  

- เพิ่มวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก 1 ในหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2556 

- จัดรายวิชาวิทยานิพนธเปนรายวิชายอยตาม

จํานวน     หนวยกิตที่ลงทะเบียนในแตละภาค

การศึกษา 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
  curriculum and instruction development, the research criteria is 

based on creativity in curriculum and instruction development, 

use mixed methodology between quantitative and qualitative method 

 

 - 369562 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 1           9 หนวยกิต 

   Thesis II, Type I 

 ศึกษาคนควาเบื้องตน วิเคราะหประเด็นปญหาของ

งานวิจัยดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน เพื่อกําหนดเปนทิศทาง

และแนวโนมในการพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธ มุงเนนการวิจัยมี

ลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาหลักสูตรและ

การสอน จัดทําเอกสารแนวคิดเบื้องตนในการวิจัย เพื่อนําเสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษา และนําเสนอตอกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อ

พิจารณา 

   Preliminary study & reading and analyze research 

problems related to curriculum and instruction development, 

created research topics in curriculum and instruction 

development focusing on the majors, the research criteria is 

based on creativity of curriculum and instruction development, writing 

concept paper submit to advisor and committee chair 

- เพิ่มวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก 1 ในหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2556 

- จัดรายวิชาวิทยานิพนธเปนรายวิชายอยตาม

จํานวน     หนวยกิตที่ลงทะเบียนในแตละภาค

การศึกษา 

 - 369563 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 1            9 หนวยกิต 

              Thesis III, Type I 

              ศึกษาขอมูลของประเด็นที่สนใจในการพัฒนาเปน

วิทยานิพนธอยางละเอียด  พัฒนาเปนโครงรางวิทยานิพนธ นําเสนอ

ตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เสนอรางวิทยานิพนธ ซึ่งที่ปรึกษา  

- เพิ่มวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก 1 ในหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2556 

- จัดรายวิชาวิทยานิพนธเปนรายวิชายอยตาม

จํานวน     หนวยกิตที่ลงทะเบียนในแตละภาค

การศึกษา 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
  เห็นชอบแลว ตอบัณฑิตวิทยาลัย ผานคณะศึกษาศาสตร เพื่อขอ

แตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาและขอสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

              Intensive study in research issues, writing research 

proposal, complete draft of proposal submit to advisor, and 

then submit proposal draft to Graduate School, through Faculty 

of Education, for committee appointment and proposal 

approval by committee 

 

 - 369564 วิทยานิพนธ 4 แผน ก แบบ ก 1         9  หนวยกิต 

              Thesis IV, Type I 

  ดําเนินการสอบโครงรางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการสอบ

โครงรางวิทยานิพนธ  ปรับปรุงโครงรางวิทยานิพนธตามขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการ ดําเนินการเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ   

วิเคราะหผล จัดทํารายงานวิทยานิพนธ  สอบปองกันวิทยานิพนธผาน 

แกไข (ถามี) และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณเสนอบัณฑติวิทยาลัย 

               Proposal examined by Examination Committee, 

revision of the proposal as recommend  by the Proposal Exam 

Committee,  gather data, analyze data, writing analysis/results, 

summary, discussion and suggestion, preparation of the thesis 

report, defend of the thesis and passed,  changes (if any), and 

prepared a full thesis report to the Graduate School 

- เพิ่มวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก 1 ในหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2556 

- จัดรายวิชาวิทยานิพนธเปนรายวิชายอยตาม

จํานวน     หนวยกิตที่ลงทะเบียนในแตละภาค

การศึกษา 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
  

369599  วิทยานิพนธ          12  หนวยกิต 

 Thesis 

 วิจัยในหัวขอเรื่องที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอน โดยเนนตามสาขาวิชาเอก 

การวิจัยมีลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสรางสรรค เกิดองคความรูใหม 

และ/หรือการสรางนวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอนในระดับที่เปน

สากล 

 A research related to curriculum and instructional 

development focusing on the majors, the research criteria is 

based on creativity, body of initiative knowledge and/or 

construction of curriculum and  

instructional innovation at international level 

แผน ก แบบ ก 2   

369571    วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2           3 หนวยกิต 

                 Thesis I, Type II 

     ศึกษาคนควาเบื้องตน วิเคราะหประเด็นปญหาของ

งานวิจัยดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน เพื่อกําหนดเปนทิศทาง

และแนวโนมในการพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธ  มุงเนนการวิจัยมี

ลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาหลักสูตรและ

การสอน จัดทําเอกสารแนวคิดเบื้องตนในการวิจัย เพื่อนําเสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษา และนําเสนอตอกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อ

พิจารณา 

     Preliminary study & reading and analyze  research 

problems related to curriculum and instruction development, 

created thesis trend for develop curriculum and instruction 

development innovations,  the research criteria is based on 

creativity of curriculum and instruction development, writing 

concept paper submit to advisor and committee 

- แยกรายวิชาวิทยานิพนธ  ออกเปน 3 วิชายอย

ตามจํานวนหนวยกิตที่ลงทะเบียนในแตละภาค

การศึกษา 

- ปรับคําอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธในแตละ

ขั้นตอนใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น 

  369572    วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2            3 หนวยกิต 

     Thesis II, Type II 

                 ศึกษาขอมูลของประเด็นที่สนใจในการพัฒนาเปน

วิทยานิพนธอยางละเอียด  พัฒนาเปนโครงรางวิทยานิพนธ นําเสนอ

ตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เสนอโครงรางวิทยานิพนธ ซึ่งที่

ปรึกษาเห็นชอบแลว ตอบัณฑิตวิทยาลัย ผานคณะศึกษาศาสตร เพื่อ

ขอแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาและขอสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

- แยกรายวิชาวิทยานิพนธ  ออกเปน 3 วิชายอย

ตามจํานวนหนวยกิตที่ลงทะเบียนในแตละภาค

การศึกษา 

- ปรับคําอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธในแตละ

ขั้นตอนใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
  ดําเนินการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

 Intensive study in research issues, writing research 

proposal, Complete draft of proposal submit to Advisor, and 

then submit proposal draft to Graduate School, through Faculty 

of Education, for committee appointment and proposal 

approval by Committee 

 

  369573     วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2            6 หนวยกิต 

                 Thesis III, Type II 

                 ปรับปรุงโครงรางวิทยานิพนธตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ดําเนินการเก็บขอมูลประกอบการทํา

วิทยานิพนธ   วิเคราะหผล จัดทํารายงานวิทยานิพนธ  สอบปองกัน

วิทยานิพนธผาน แกไข (ถามี) และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณเสนอ

บัณฑิตวิทยาลัย 

                  Revision of the proposal as recommend by the 

Proposal Exam Committee, gather data, analyze data, writing 

analysis/results, summary, discussion and suggestion, 

preparation of the thesis report, defend of the thesis and 

passed,  changes (if any), and prepared a full thesis report to 

the Graduate School 

- แยกรายวิชาวิทยานิพนธ  ออกเปน 3 วิชายอย

ตามจํานวนหนวยกิตที่ลงทะเบียนในแตละภาค

การศึกษา 

- ปรับคําอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธในแตละ

ขั้นตอนใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น 

การศึกษาคนควา 
ดวยตนเอง 

369598  การศึกษาคนควาดวยตนเอง                       6  หนวยกิต 

 Independent  Study   

 วิจัย นําเสนอรายงานวิจัยในประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยการวิจัยมีลักษณะที่แสดง 

369581  การคนควาอิสระ 1             2 หนวยกิต 

               Independent Study I 

               ศึกษา คนควาเอกสาร วิเคราะหประเด็นปญหาที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  การเขียนหัวขอเรื่อง 

- ปรับรหัสวิชาและชื่อวิชา 

- แยกการคนควาอิสระ ออกเปน 3 รายวิชายอย

ตามจํานวน 

หนวยกิตที่ลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษา  
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 ความคิดริเริ่มสรางสรรค เกิดองคความรูใหม และ/หรือการสราง

นวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน โดยเนนตามสาขาวิชาเอก 

 A research and research presentation on curriculum 

and instructional development, the research criteria is based on 

creativity, body of initiative knowledge and/or construction of 

curriculum and instructional innovation focusing on the majors 

และแนวทางการดําเนินการคนควาอิสระดานหลักสูตรและการสอนที่

สนใจ อันแสดงถึงความคิดริเริ่มสรางสรรคในการสรางนวัตกรรมทาง

หลักสูตรและการสอน  โดยนําเสนอและผานความเห็นชอบจาก

อาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการ  

            Review and analysis a research related to curriculum 

and instruction development, writing a  interested topic and 

research method for independent study that based on 

creativity in construction of innovation in curriculum and 

instruction, present the interested topic and research method  

to advisors and approved of the interested topic and research 

method by advisors and committee 

- ปรับคําอธิบายรายวิชาการคนควาอิสระในแต

ละขั้นตอนใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น 

  369582  การคนควาอิสระ 2             2 หนวยกิต 

              Independent Study II 

              ดําเนินการวิจัย เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล การสรุปผล

การคนควาอิสระ และนําเสนอความกาวหนาตออาจารยที่ปรึกษาและ

คณะกรรมการ  

             Conducting research, gather and analyze data, conclude 

their independent study progress to their advisors and committee 

- ปรับรหัสวิชาและชื่อวิชา 

- แยกการคนควาอิสระ ออกเปน 3 รายวิชายอย

ตามจํานวน 

หนวยกิตที่ลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษา  

- ปรับคําอธิบายรายวิชาการคนควาอิสระในแต

ละขั้นตอนใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น 

  369583   การคนควาอิสระ 3             2 หนวยกิต 

               Independent Study III 

              จัดทํารายงานการคนควาอิสระ  นําเสนอผลการศึกษา

คนควาดวยตนเองตอคณะกรรมการ และผลการศึกษาคนควาดวย

ตนเองไดรับการอนุมัติใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

- ปรับรหัสวิชาและชื่อวิชา 

- แยกการคนควาอิสระ ออกเปน 3 รายวิชายอย

ตามจํานวน 

หนวยกิตที่ลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษา  

- ปรับคําอธิบายรายวิชาการคนควาอิสระในแต 
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                Write the independent study report, present the report 

to committee and approved of the independent study to 

completed the program 

ละขั้นตอนใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น 

วิชาบังคับไมนับ 
หนวยกิต 

205500 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับปริญญาโท 3(3-0) 

 English for Master Level Studies  

 ฝกทักษะและพัฒนาความรูดานภาษาอังกฤษเชิงวิชาการที่

จําเปนตอการศึกษาในระดับปริญญาโท 

โดยเนนการอานและการเขียน 

 Practice and development of academic English 

necessary for graduate level of study on a focus of reading and 

writing 

- 

 

- ตัดรายวิชาจากวิชาบังคับไมนับหนวยกิต แลว

เปลี่ยนเกณฑการผานภาษาอังกฤษระดับ

ปริญญาโทใหมเปนการสอบผานตามเกณฑใน

ประกาศเกี่ยวกับคุณสมบัติดานภาษาอังกฤษที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

 - 

 

366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร                3(3-0-6) 

               Research Methodology in Social Sciences 

               ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวิจัย ประเภทและ

กระบวนการวิจัย การกําหนดปญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน 

การออกแบบการวิจัย  เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล การเขียนโครงรางและรายงานการวิจัย การประเมิน

งานวิจัย การนําผลวิจัยไปใช จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการ

วิจัยเฉพาะทางดานสังคมศาสตร 

 Research definition, characteristic and goal; type 

and research process, research problem determination; 

variables and hypothesis; research design ; instruments and 

- เพิ่มโครงสรางกําหนดใหมีรายวิชาบังคับไมนับ

หนวยกิต     ในระดับปริญญาโท 2 รายวิชา 

ตามนโยบายมหาวิทยาลัย 
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  data collection method; data analysis; proposal and research 

report writing; research evaluation; research application; ethics 

of researchers; and research techniques in social sciences 

 

 - 

 

369591  สัมมนา                       1(0-2-1) 

              Seminar  

   วิเคราะหประเด็นปญหาและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ดานทิศทางและแนวโนมในการ

พัฒนาหลักสูตรและการสอน การออกแบบ การจัดทํา การใช และการ

ประเมินหลักสูตรและการสอน การนําเสนอแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนในระดับการศึกษา   ตาง ๆ ที่

สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ และแนวทาง ในการแกไข

ปญหาตาง ๆ เหลานั้น 

 Issue analysis and related researches for curriculum 

and instruction development concerning the trend in 

curriculum and instruction development, designing, 

constructing, implementing, and assessing curriculum and 

instruction, presenting the trend of curriculum and instruction 

development in each educational level which related to 

problems, needs, and its problem solving solution    

- เพิ่มโครงสรางกําหนดใหมีรายวิชาบังคับไมนับ

หนวยกิต     ในระดับปริญญาโท 2 รายวิชา 

ตามนโยบายมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 
ผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจัย หรือการแตงตํารา 

ของอาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจัย หรือการแตงตําราของอาจารยประจํา 
 
รองศาสตราจารย ดร.วารีรัตน  แกวอุไร 

การวิจัย 
 งานวิจัยที่เปนหัวหนาโครงการ 

      1. วารีรัตน  แกวอุไร. (2542). รายงานวิจัยเรื่องสถานภาพและความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการสอนแบบ

ผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเองของผูบริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดพิษณุโลก. 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. พิษณุโลก 

: เอกสารอัดสําเนา.   

       2. วารีรัตน  แกวอุไร เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย ชาดา  กล่ินเจริญ และสมชาย  ธัญธนกุล. (2546). รายงานวิจัย

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู. สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา. 

       3. วารีรัตน  แกวอุไร และ คณะ.  (2547). รายงานวิจัยเรื่องการสังเคราะหนวัตกรรมการสอนจากผลงานวิจัยกลุม

วิชาคณิตศาสตร: What Research Says in Mathematics. โครงการวิจัยยอยในชุดโครงการการสังเคราะหนวัตกรรมการ

สอนจากผลงานวิจัยกลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ.  งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา. 

       4. วารีรัตน  แกวอุไร และ สมชาย  ธัญธนกุล.  (2548). รายงานวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา. 

       5. วารีรัตน แกวอุไร, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, อมรรัตน วัฒนาธร จรูญ  พานิชยผลินไชย และปกรณ  

ประจันบาน. (2549). การพัฒนารูปแบบการครุศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพ : กรณีศึกษาคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร. โครงการยอยในชุดโครงการวิจัยหลักที่ 3 งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสํานกังานคณะกรรมการวิจัย
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2554 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร และไดรับรางวัลการนําเสนอผลงานวิจัย ประเภทอาจารย 

7. วารีรัตน  แกวอุไร. (2554). “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในราย

วิชาชีพครู กลุมมหาวิทยาลัยภาคเหนือ.” โครงการประชุมวิชาการเพื่อนําเสนอผลงานวิจัย “Teacher Development in the 

21st Century” วันที่ 13-14  ตุลาคม 2554  ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา  กรุงเทพมหานคร. นําเสนอ

วันที่ 14 ตุลาคม 2554. เวลา 10.30-10.50 น. 
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 เอกสารประกอบการสอน  
       1. วารีรัตน  แกวอุไร. (2538). เอกสารประกอบการสอนวิชาหลักสูตรและการสอนเคมี พิษณุโลก : คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. (อัดสําเนา). 

      2. วารีรัตน  แกวอุไร. (2542). เอกสารประกอบการสอนวิชาหลักสูตรและการสอนวิชาเฉพาะ (เคมี) พิษณุโลก : 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. (อัดสําเนา). 
   เอกสารคําสอน 
       1. วารีรัตน  แกวอุไร. (2549). เอกสารคําสอนการพัฒนาหลักสูตรและการสอน. พิษณุโลก : คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร. (อัดสําเนา). 

 
รองศาสตราจารย ดร.มนสิช  สิทธิสมบูรณ 
 เอกสารประกอบการสอน 

มนสิช  สิทธิสมบูรณ. (2535).  วิจัยการศึกษาเบ้ืองตน. ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

 มนสิช  สิทธิสมบูรณ. (2536).  การวัดและการประเมินผลการเรียน ภาควิชาพื้นฐาน การศึกษา  คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

มนสิช  สิทธิสมบูรณ. (2544). ระเบียบวิธีวิจัย. ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
งานวิจัย 
มนสิช  สิทธิสมบูรณ. (2544). การศึกษาสภาพและรูปแบบการทําวิจัยในชั้นเรียน. ภาควิชาการศึกษา  คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

มนสิช  สิทธิสมบูรณ.  (2545). การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน. ภาควิชาการศึกษา  คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
 บทความวิชาการ 

มนสิช สิทธิสมบูรณ และวารีรัตน  แกวอุไร.  “ พระราชบัญญัติการศึกษากับการออกแบบหลักสูตร”  วารสาร

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร. 1 (3),  2542,  หนา 9 –15. 

               มนสิช สิทธิสมบูรณ  “ การวิจัยในชั้นเรยีน” วารสารศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร. 1 (3),  2544,  หนา 19 –24. 

  มนสิช สิทธิสมบูรณ  “ การศึกษาสภาพและรูปแบบการทําวิจัยในชั้นเรียน”  วารสารศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย

นเรศวร. 1 (3),  2545,  หนา 25-34. 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยวัฒน  สุทธิรัตน 

เอกสารประกอบการสอน 
 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2551). การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน. พิษณุโลก: คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
หนังสือ 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2552).  80 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ. กรุงเทพฯ:   แดเน็กซ 

อินเตอรคอปอเรชั่น. 
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 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2552).  สอนเด็กใหมีจิตสาธารณะ.  กรุงเทพฯ: วีพรินท.  

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2553).  สอนประวัติศาสตร ใหเด็กมีความสุข สนุกคิด . นนทบุรี: สหมิตรพริ้นติ้งแอนด    

พับลิสช่ิง. 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2553).  เทคนิคการใชคําถามพัฒนาการคิด.  นนทบุรี: สหมิตรพริ้นติ้งแอนด   พับลิสชิ่ง. 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2553).  การจัดการเรียนรูแนวใหม.นนทบุรี: สหมิตรพริ้นติ้งแอนดพับลิสชิ่ง. 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2553). การจัดการเรียนรูตามสภาพจริง. นนทบุรี:สหมิตรพริ้นติ้งแอนดพับลิสชิ่ง. 
งานวิจัย 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2533).  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทนในการเรียนรู และเจตคติตอวิธี

สอนซอมเสริมวิชาสังคมศึกษา (ส 504) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ที่สอนซอมเสริมโดยใชบทเรียนสําเร็จรูปกับสอน

ซอมเสริมโดยวิธีบรรยาย . มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมหาสารคาม. 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2534).  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทนในการเรียนรู เจตคติตอวิธีสอน

ซอมเสริมและความวิตกกังวลในการเรียนซอมเสริมดวยวิธีสอนแบบเรียนเปนคู (Learning cell) กับการสอนซอมเสริมดวยวิธี

สอนแบบบรรยาย . นครสวรรค : โรงเรียนบรรพตพิสัย   พิทยาคม. 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2545).  การพัฒนากระบวนการการเตรียมความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรสําหรับ

คณะกรรมการหลักสูตรของสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2548).  การพัฒนาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 สูองคกรแหงการเรียนรู. 

พิษณุโลก: สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 1. 

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2548).  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงโดยผาน

กระบวนการวิจัยสําหรับครูในสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 . พิษณุโลก: สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 1. 

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2550). ผลของการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูที่มี

ตอความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี. พิษณุโลก: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2550). การพัฒนาความสามารถในการวิจัยพัฒนาการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม สําหรับครูประจําการ  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก. พิษณุโลก: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรรัตน วัฒนาธร 

ผลงานวิจัยที่ตพิีมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
                1) Wattanatorn A.  (2010). Local Curriculum as a Medium forTteachers” Professional Dignity in 

Phitsanulok, Thailand.  Paper presented at WCCI 14th World Conference in Education; Defining Democracy, 

Freedom and Entrepreneurship in the Context of a Globalized Civil Society. WCCI 40th year Celebration July 

11-17, 2010. University of Pecs, Hungary (  under the process of publishing). 

2) Wattanatourn A. & Thongthew S. 2007. The Development of BannThawai’s Mediated  
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Economics Curriculum for Sustainable Wood, Carved Business. Journal of Population and Social Studies, 

Volume 16, Number 1, July 2007. 

3) Thongthew, S and Wattanatorn, A. 2004. Mediating Profit-Based Concept and Mutual  

Cooperative Economics Concept in Economics Curriculum: The Ban Thawai Case. Paper Presented at 

Conference: XXIV World Congress of OMEP (Organization Modeled pour Education Prescolaire or World 

Organization Early Childhood Education) 21 – 24 July, 2004 Melbourne, Victoria, Australia. 

4) Wattanatorn, A. 2001. A Local Curriculum Development on Economics Education : A  

Tool for Local Community Sustainable Development. CESHK Conference 2001 : Comparing Across Culture.  

5) Wattanatorn, A. 1999. Teaching English as a Foreign Language for Young 

Students in Thailand. Paper presented at The Child in The Next Millennium “Affective Education as a Key Tool 

on Empowerment. Singapore. 31 July – 1 August 1999. 
 ผลงานวิจัย 

1) อมรรัตน วัฒนาธร (2552) รายงานผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรที่มีทรัพยากรเปนฐาน : กรณีศึกษา

หลักสูตรทองถิ่นเพื่อการทองเที่ยวสําหรับนักเรียนในจังหวัดพิษณุโลก. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

2) วารีรัตน แกวอุไร, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย และอมรรัตน วัฒนาธร. (2552). รายงานวิจัยเรื่อง    กลยุทธการ

บริหารการเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน: กรณีศึกษาในโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลก. 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

3) อมรรัตน วัฒนาธร (2550). รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเรื่องการจัดการเรียนรูตามแนวการ

สอนแบบตกผลึก คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

4) วารีรัตน แกวอไุร, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, อมรรัตน วัฒนาธร และอังคณา ออนธานี.  

(2549). โครงการยอยในชุดโครงการวิจัยหลักที่ 3 การพัฒนารูปแบบการครุศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพ : 

กรณีศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

5)  วารีรัตน แกวอุไร, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, อมรรัตน วัฒนาธร และอังคณา ออนธานี. 

(2549). โครงการยอยในชดุโครงการวิจัยหลักที่ 6 รูปแบบของระบบการบริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการสําหรับเขต

พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา (IEMS) สําหรับสังคมเศรษฐกิจฐานความรู: กรณีศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

จังหวัดพิษณุโลก  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ค. ผลงานอื่นๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ 

บทความ 

1) อมรรัตน วัฒนาธร (2553) การจัดการความรูงานพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในเขตพื้นที่ทองเที่ยว จังหวัดพิษณุโลก , 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 12  ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2553. หนา 1-16 (บทความวิจัย) 

2) อมรรัตน วัฒนาธร (2552) การสรางสํานึกใหมดวยแนวคิดจิตตปญญาศึกษา , วารสารศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 12  ฉบับที่ 3 กันยายน – ,ธันวาคม 2553. หนา 151-1 60 (บทความปริทัศน) 

3) อมรรัตน วัฒนาธร (2552).การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนอยางยั่งยืน  ,วารสาร 

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 11  ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2552. หนา 153-164 (บทความปริทัศน) 



 

 

 

 

 

104 

4) อมรรัตน วัฒนาธร (2551).บนเสนทางแหงการฝกตนสูสายธารแหงพุทธธรรม , วารสารศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 10 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2551. หนา 179--184 (บทพินิจหนังสือ) 

5) อมรรัตน วัฒนาธร (2551).การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหกับการเรียนรูคณิตศาสตร , วารสาร 

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2552. หนา 113--123  

(บทความปริทัศน) 

6) อมรรัตน วัฒนาธร, (2550). การจัดการความรูกับงานพัฒนา “ครู” ที่คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 9 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม2550. หนา 119 – 125 (บทความทาง

วิชาการ) 

7) อมรรัตน วัฒนาธร, (2550). ครูนักวิจัย, วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 9 ฉบับที่ 2  

พฤษภาคม - สิงหาคม 2550. หนา 103 - 110. (บทความปริทัศน)  

8) ชนินทร ยาระณะ และอมรรัตน วัฒนาธร. (2550). พหุปญญา : การพัฒนาความสามารถทางสมองกับ 

หลักสูตรวิชาโครงงาน. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2550. หนา 101 

– 112. (บทความทางวิชาการ) 

9) อังคณา ออนธานี และอมรรัตน วัฒนาธร. (2549). คอนสตรัคติวิสต : ทางเลือกใหมของสิ่งแวดลอมศึกษา . 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 8 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2550. หนา 103 – 113. (บทความ

ปริทัศน) 

10) อมรรัตน วัฒนาธร, (2548). การเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสรางความรูใหมรวมกัน, วารสารศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 7 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2548. หนา 103 - 110. (บทความปริทัศน) 

11) อมรรัตน วัฒนาธร, (2548). กัดไมปลอย, วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 7 ฉบับที่ 2  

กรกฎาคม – ธันวาคม 2548. หนา 129 - 132. (บทพินิจหนังสือ) 

12) อมรรัตน วัฒนาธร, (2548). อนาคตที่ไลลาประเทศไทย, วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 7  

ฉบับที่ 1 ,มกราคม – มิถุนายน 2548. หนา 109 – 112. (บทพินิจหนังสือ) 
อนุสิทธิบัตร 
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ทางปญญา 

ผูสรางสรรค/  
ผูประดิษฐ 

ช่ือผลงาน คําขอเลขที่ รับเมื่อ
วันที ่

วันที่ออกหนังสือ
รับรองจากกรม

ทรัพยสินทางปญญา 

อนุสิทธิบัตร นางกัลยา แตงขํา 

นายสุเทพ แตงขํา 
ดร. อมรรัตน  
วัฒนาธร 
และคณะ

ศึกษาศาสตร 

ส่ิงประดิษฐจาก

กระดาษรีไซเคิล 

070300064

9 

วันที่ 14   

มิ.ย. 50 

รอผลการตรวจสอบ

จากกรมทรัพยสินทาง

ปญญา 

 
 
 



 

 

 

 

 

105 

ดร.อังคณา  ออนธานี 
ผลงานวิจัยที่ตพิีมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
1) อังคณา  ออนธานี, วารีรัตน แกวอุไร, อมรรัตน วัฒนาธร และ ปกรณ ประจันบาน. (2552). การพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูโดยอิงแนวคิดการจัดการความรู

สําหรับนิสิตครู” วารสารศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร.  ฉบับพิเศษ 2552. 
          ผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนได 

1) วารีรัตน แกวอุไร, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, อมรรัตน วัฒนาธร และอังคณา ออนธานี. 

(2549). โครงการยอยในชุดโครงการวิจัยหลักที่ 6 รูปแบบของระบบการบริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการสําหรับเขต

พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา (IEMS) สําหรับสังคมเศรษฐกิจฐานความรู: กรณีศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

จังหวัดพิษณุโลก. งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ผานคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย.. พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา. 
         ผลงานอื่นๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ 

บทความและบทความวิจัย 
1) อังคณา  ออนธานี. (2549). บทความ “คอนสตรัคติวิส : ทางเลือกใหมของสิ่งแวดลอมศึกษา” วารสารคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 4 ฉบับที่ 1 ม.ค.-มิ.ย. 2549 .  
 การนําเสนอผลงานวิจัย 

1.  ไดรับคัดเลือกจากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ใหนําเสนอผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนารปูแบบการเรียน

การสอนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูโดยอิงแนวคิดการจัดการความรูสําหรับ

นิสิตครู  ระหวางวันที่ 9- 11 สิงหาคม  2552 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร สุขุมวิท กรุงเทพมหานคร 
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คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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คําส่ังมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ที่ 2138/2553 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร 

______________________________ 

 

เพื่อใหการดําเนินการของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร เปนไปดวยความ 

เรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 จึงขอ

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร ดังตอไปนี้ 
คณะกรรมการอํานวยการ 

  คณบดีคณะศึกษาศาสตร    ประธานกรรมการ 

  รองคณบดฝีายวิชาการและวิจัย   รองประธานกรรมการ 

  รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

  รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา   กรรมการ 

  รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและบริการวิชาการ  กรรมการ 

  ผูชวยคณบดีคณะศึกษาศาสตร   กรรมการ 

  หัวหนาภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา  กรรมการ 

  หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรรมการ 

  หัวหนาภาควิชาการศึกษา    กรรมการ 

  หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร  กรรมการและเลขานุการ 

  หนาที ่ ใหคําปรึกษา อํานวยความสะดวก และเสนอแนะแนวทางในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรของ

คณะศึกษาศาสตร 
คณะกรรมการดําเนินงาน 

1. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา และหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา 

1. รศ.ดร.วิทยา    จันทรศิลา  ประธานกรรมการ 

2. รศ.ดร.ฉันทนา   จันทรบรรจง  รองประธานกรรมการ 

3. ศ.ดร.ธีระ    รุญเจริญ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. รศ.ดร.ประชุม   รอดประเสริฐ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.ดร.อมรชัย   ตันติเมธ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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6. ดร.ดิเรก    พรสีมา   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. ดร.จิติมา    วรรณศรี   กรรมการ 

8. รศ.ดร.ฉลอง    ชาตรูประชีวิน  กรรมการและเลขานุการ 

9. นางสายสุดา    อ่ําพูล   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 

1. ผศ.ดร.คมกฤช   จําปาสุต   ประธานกรรมการ 

2. รศ.ดร.ภาณุวัฒน   ภักดีวงศ   รองประธานกรรมการ 

3. ศ.ดร.ธีระ    รุญเจริญ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. รศ.ดร.ประชุม   รอดประเสริฐ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.ดร.อมรชัย   ตันติเมธ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6. ดร.ดิเรก    พรสีมา   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. รศ.ดร.ปญญา   สังขวดี   กรรมการ 

8. ดร.วรินทร    บุญยิ่ง   กรรมการและเลขานุการ 

9. นางสายสุดา    อ่ําพูล   ผูชวยเลขานุการ 

10. นางภาตีดา   อนมาลัย   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนินการจัดทําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
3. หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

1. รศ.ดร.ประหยัด  จิระวรพงศ  ประธานกรรมการ 

2. ศ.ดร.ชัยยงค    พรหมวงศ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. รศ.ดร.สุกรี    รอดโพธิ์ทอง  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. รศ.ดร.ปานใจ   ธารทศันวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.ดร.มนตรี   แยมกสิกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6. ดร.ดิเรก    พรสีมา   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. ผศ.ดร.รุจโรจน  แกวอุไร   กรรมการ 

8. ผศ.ดร.สุภาณี   เส็งศรี   กรรมการและเลขานุการ 

9. น.ส.ปทาธิป   พุมนอย   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดาํเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ใหเปนไป

ดวยความเรียบรอย 
4. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

1. ผศ.ดร.ดิเรก   ธีระภูธร   ประธานกรรมการ 

2. ศ.ดร.ชัยยงค    พรหมวงศ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. รศ.ดร.สุกรี    รอดโพธิ์ทอง  กรรมการผูทรงคุณวฒิุ 
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4. รศ.ดร.ปานใจ   ธารทัศนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.ดร.มนตรี   แยมกสิกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6. ดร.ดิเรก    พรสีมา   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. รศ.ถาวร   สายสืบ   กรรมการ 

8. ดร.นิภาพรรณ   โฆษิตสกุลชัย  กรรมการ 

9. ผศ.ดร.ทิพรัตน  สิทธิวงศ   กรรมการและเลขานุการ 

10. น.ส.ปทาธิป   พุมนอย   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย 
5. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป)  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอรศึกษา 

1. ผศ.ดร.ภาสกร   เรืองรอง   ประธานกรรมการ 

2. ศ.ดร.ชัยยงค    พรหมวงศ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

3. รศ.ดร.สุกรี    รอดโพธิ์ทอง  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

4. รศ.ดร.ปานใจ   ธารทัศนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.ดร.มนตรี   แยมกสิกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

6. ดร.ดิเรก    พรสีมา   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. อาจารยสัญญา  วันงาม   กรรมการ 

8. อาจารยกิตติพงษ  พุมพวง   กรรมการ 

9. อาจารยกอบสุข  คงมนัส   กรรมการ 

10. ดร.วิวัฒน   มีสุวรรณ   กรรมการและเลขานุการ 

11. น.ส.ปทาธิป   พุมนอย   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและ คอมพิวเตอรศึกษา ให

เปนไปดวยความเรียบรอย 
6. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) สาขาวิชาการศึกษา 

1. รศ.ดร.วารีรัตน   แกวอุไร   ประธานกรรมการ 

2. ดร.ปรีชาญ    เดชศรี   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. ดร.จิรณี    ตันติรัตนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. รศ.ดร.สุนันท    สังขออง   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.นิธิเดชน    เชิดพุทธ   กรรมการ 

6. ผศ.จรูญ    พานิชยผลินไชย  กรรมการ 

7. รศ.ชาดา    กล่ินเจริญ  กรรมการ 

8. ผศ.ดร.ชัยวัฒน   สุทธิรัตน   กรรมการ 

9. ดร.ภูฟา    เสวกพันธ  กรรมการ 

10. ดร.สิรินภา    กิจเกื้อกูล  กรรมการ 
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11. อาจารยชํานาญ   ปาณาวงษ  กรรมการ 

12. อาจารยวิเชียร   ธํารงโสตถิสกุล  กรรมการ 

13. อาจารยกฤษณา   วรรณกลาง  กรรมการ 

14. อาจารยชนัดดา   ภูหงสทอง  กรรมการและเลขานุการ 

15. นางณัฐธิดา   แจดลอม   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที่  ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
7. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวชิาชีพครู 

1. รศ.ดร.วารีรัตน   แกวอุไร   ประธานกรรมการ 

2. ดร.ปรีชาญ    เดชศรี   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. ดร.จิรณี    ตันติรัตนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. รศ.ดร.สุนันท    สังขออง   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.สมชาย    ธัญธนกุล   กรรมการ 

6. รศ.ชาดา    กล่ินเจริญ  กรรมการ 

7. รศ.บุหงา    วชิระศักดิ์มงคล  กรรมการ 

8. ผศ.จรูญ    พานิชยผลินไชย  กรรมการ 

9. ดร.สายฝน    วิบูลรังสรรค  กรรมการ 

10. ดร.ออมธจิต    แปนศรี   กรรมการ 

11. ดร.สิรินภา    กิจเกื้อกูล  กรรมการ 

12. ดร.สุรียพร    แกวเมืองมูล  กรรมการ 

13. ดร.ธิติยา    บงกชเพชร  กรรมการ 

14. ดร.อังคณา    ออนธานี   กรรมการ 

15. อาจารยสกนธชัย   ชะนูนันท   กรรมการและเลขานุการ 

16. นางณัฐธิดา   แจดลอม   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที่  ดําเนินการจัดทําหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
8. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต และหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

1. รศ.ดร.วารีรัตน   แกวอุไร   ประธานกรรมการ 

2. คุณหญิง ดร.สุมณฑา   พรหมบุญ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. รศ.ดร.ทิศนา    แขมมณี   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. รศ. ดร.สุนันท    สังขออง   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.ดร.มนสิช    สิทธิสมบูรณ  กรรมการ 

6. ผศ.ดร.ชัยวัฒน   สุทธิรัตน   กรรมการ 

7. ดร.อมรรัตน    วัฒนาธร   กรรมการ 

8. ดร.อังคณา    ออนธานี   กรรมการ 

9. ดร.ภูฟา    เสวกพันธ  กรรมการ 
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10. อาจารยวิเชียร   ธํารงโสตถิสกุล  กรรมการและเลขานุการ 

11. นางณัฐธิดา   แจดลอม   ผูชวยเลขานุการ 

12. นางปาริชาต   สุทธาพันธุ  ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต และหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
9. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

1. รศ.ดร.วารีรัตน   แกวอุไร   ประธานกรรมการ 

2. คุณหญิง ดร.สุมณฑา   พรหมบุญ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. ดร.ปรีชาญ    เดชศรี   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. ดร.จิรณี    ตันติรัตนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.ดร.มนสิช    สิทธิสมบูรณ  กรรมการ 

6. ดร.สุรียพร    แกวเมืองมูล  กรรมการ 

7. ดร.เอื้อมพร    หลินเจริญ  กรรมการ 

8. ดร.ปกรณ    ประจันบาน  กรรมการ 

9. อาจารยสกนธชัย   ชะนูนันท   กรรมการ 

10. รศ.อาทิตย    เหลาวาณิชวัฒนา  กรรมการ 

11. ดร.บุรินทร    กําจัดภัย   กรรมการ 

12. รศ.ดร.สัมฤทธิ์   โมพวง   กรรมการ 

13. ผศ.ดร.วจิิตร    อุดอาย   กรรมการ 

14. ผศ.ดร.สมจิตต   ทินกระโทก  กรรมการ 

15. รศ.ปรียานันท    แสนโภชน  กรรมการ 

16. ผศ.ดร.มาโนชน   สิริพิทักษเดช  กรรมการ 

17. รศ.ดร.บุญญา   เพียรสวรรค  กรรมการ 

18. ดร.พรรณี    สิทธิเดช   กรรมการ 

19. ดร.จักรกฤษณ   เสนห   กรรมการ 

20. ผศ.ดร.ภาสกร   เรืองรอง   กรรมการ 

21. ผศ.ดร.รุจโรจน   แกวอุไร   กรรมการ 

22. ดร.สิรินภา    กิจเกื้อกูล  กรรมการและเลขานุการ 

23. นางณัฐธิดา   แจดลอม   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที่  ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  

ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
10. หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

1. รศ.ดร.วารีรัตน   แกวอุไร   ประธานกรรมการ 

2. คุณหญิง ดร.สุมณฑา   พรหมบุญ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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3. ดร.ปรีชาญ    เดชศรี   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. ดร.จิรณี    ตันติรัตนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.ดร.มนสิช    สิทธิสมบูรณ  กรรมการ 

6. ดร.สุรียพร    แกวเมืองมูล  กรรมการ 

7. ดร.เอื้อมพร    หลินเจริญ  กรรมการ 

8. ดร.ปกรณ    ประจันบาน  กรรมการ 

9. อาจารยสกนธชัย   ชะนูนันท   กรรมการ 

10. รศ.อาทิตย    เหลาวาณิชวัฒนา  กรรมการ 

11. ดร.บุรินทร    กําจัดภัย   กรรมการ 

12. รศ.ดร.สัมฤทธิ์   โมพวง   กรรมการ 

13. ผศ.ดร.วิจิตร    อุดอาย   กรรมการ 

14. ผศ.ดร.สมจิตต   ทินกระโทก  กรรมการ 

15. รศ.ปรียานันท    แสนโภชน  กรรมการ 

16. ผศ.ดร.มาโนชน   สิริพิทักษเดช  กรรมการ 

17. รศ.ดร.บุญญา   เพียรสวรรค  กรรมการ 

18. ดร.พรรณี    สิทธิเดช   กรรมการ 

19. ดร.จักรกฤษณ   เสนห   กรรมการ 

20. ผศ.ดร.ภาสกร   เรืองรอง   กรรมการ 

21. ผศ.ดร.รุจโรจน   แกวอุไร   กรรมการ 

22. ดร.สิรินภา    กิจเกื้อกูล  กรรมการและเลขานุการ 

23. นางณัฐธิดา   แจดลอม   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่  ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  

ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
11. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 

1. รศ.ดร.สมบัติ    นพรัก   ประธานกรรมการ 

2. รศ.ดร.สมโภชน   เอี่ยมสุภาษิต  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. รศ.ดร.โสภา    ชูพิกุลชัย   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. รศ.ดร.ประสาท   อิศรปรีดา  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. ผศ.ดร.คมกฤช   จําปาสุต   กรรมการ 

6. รศ.ดร.รัตนะ    บัวสนธ   กรรมการ 

7. รศ.ดร.ภาณุวัฒน   ภักดีวงศ   กรรมการ 

8. รศ.ดร.ฉลอง    ชาตรูประชีวิน  กรรมการ 

9. รศ.สมชาย    ธญัธนกุล   กรรมการ 

10. รศ.บุหงา    วชิระศักดิ์มงคล  กรรมการ 
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11. รศ.อารี    ตัณฑเจริญรัตน  กรรมการ 

12. ดร.วรินทร    บุญยิ่ง   กรรมการ 

13. ดร.ภูฟา    เสวกพันธ  กรรมการ 

14. ดร.ออมธจิต    แปนศรี   กรรมการ 

15. อาจารยชนัดดา   ภูหงษทอง  กรรมการและเลขานุการ 

16. นางณัฐธิดา   แจดลอม   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที่  ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนว ให

เปนไปดวยความเรียบรอย 
12. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

1. รศ.ดร.รัตนะ    บัวสนธ   ประธานกรรมการ 

2. ศ.กิตติคุณ ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. ศ.ดร.บุญเรียง   ขจรศิลป   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. รศ.ดร.ดุษฎี    โยเหลา   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.ดร.เกียรติสุดา   ศรีสุข   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6. รศ.ดร.สําราญ   มีแจง   กรรมการ 

7. รศ.ดร.อรุณี    ออนสวัสดิ์  กรรมการ 

8. รศ.เทียมจันทร   พานิชยผลินไชย  กรรมการ 

9. รศ.เกษม    สาหรายทิพย  กรรมการ 

10. ดร.ปกรณ    ประจันบาน  กรรมการ 

11. ดร.สายฝน    วิบูลรังสรรค  กรรมการ 

12. อาจารยชํานาญ   ปาณาวงษ  กรรมการและเลขานุการ 

13. นางณัฐธิดา   แจดลอม   ผูชวยเลขานุการ 

14. นางรัตนา   พรมภาพ   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที่  ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย 
13. หลักสูตรการศกึษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

1. รศ.ดร.รัตนะ    บัวสนธ   ประธานกรรมการ 

2. ศ.กิตติคุณ ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. ศ.ดร.บุญเรียง   ขจรศิลป   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. รศ.ดร.ดุษฎี    โยเหลา   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.ดร.เกียรติสุดา   ศรีสุข   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6. ดร.ปกรณ    ประจันบาน  กรรมการ 

7. ดร.เอื้อมพร    หลินเจริญ  กรรมการ 

8. รศ.ดร.อรุณี    ออนสวัสดิ์  กรรมการ 
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9. รศ.ดร.สําราญ   มีแจง   กรรมการ 

10. ดร.สายฝน    วิบูลรังสรรค  กรรมการและเลขานุการ 

11. นางณัฐธิดา   แจดลอม   ผูชวยเลขานุการ 

12. นางรัตนา   พรมภาพ   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย 

 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  16  มิถุนายน  2553  เปนตนไป 

 

ส่ัง ณ วันที่  7  กรกฎาคม   2553 

 

         กาญจนา  เงารังษี 

(ศาสตราจารยพิเศษ ดร.กาญจนา  เงารังษี) 

                        รองอธิการบดีฝายวิชาการ ปฏิบัติราชการแทน 

                อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ภาคผนวก ง 
รายงานการประชุม/ผลการวิพากษหลักสูตร 
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ผลการวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิ มีขอสรุปสําคัญ ดังนี้ 

 
ปรัชญาของหลักสูตร 

1. ควรกําหนดปรัชญาของหลักสูตรใหเห็นไดวาหลักสูตรจะพัฒนานิสิตไปในลักษณะใด (รองศาสตราจารย ดร.ทิศ

นา  แขมมณี, ดร.โสภณ  แยมทองคํา) 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร ควรระบุใหเห็นทักษะดานปญญา (รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมมณี) 
โครงสรางหลักสูตร 

3. โครงสรางหลักสูตร ควรระบุใหชัดเจนวา ระบบทวิภาค แบบ 2 ภาค , แบบ 3 ภาค และแบบ 1 ภาค มีการจัดการ

เรียนการสอนอยางไร (รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมมณี) 
แผนการศึกษา 

1. แผนการศึกษา บางรายวิชานาจะเปนวิชาบังคับของหลักสูตร เชน 369516 การสังเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตร

และการสอน รายวิชา 369515 ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ และรายวิชา 369521 หลักสูตรและการจัดการ

เรีบนรูแบบเรียนรวม (รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมมณี, รองศาสตราจารย ดร.สุนันท สังขออง) 

2. ควรจัดแผนการศึกษาใหเหมาะสมกับเนื้อหาของหลักสูตร (ดร.โสภณ  แยมทองคํา) 
เนื้อหารายวิชา 

1. เนื้อหารายวิชา ควรเพิ่มเรื่องการฝกปฏิบัติ ใหคิดใหปฏิบัติจริงในรายวิชา 369513 การจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาการคิด (รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมมณี)  

2. ปรับแกเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับชื่อวิชา (รองศาสตราจารย ดร.สุนันท สังขออง, ดร.โสภณ  แยมทองคํา) 
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ภาคผนวก  จ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ.2554 
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ภาคผนวก  ฉ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 
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ภาคผนวก ช 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554  
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554 
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ภาคผนวก ซ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554  
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2554 
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